Apatfalva Kézség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
Tel.: (62) 520-040

E-mail: apatfalva.polg@gmail.com

APH/193-63/2026. Targy: Apatfalvi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kozpont Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatanak modositasa
Mell.: 1 db SZMSZ médositasokkal
egységes tartalommal

Apitfalva Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
APATFALVA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi
Osztalya ellendrzést tartott az Apéatfalvi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpontnal. Az ellen6rzés
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segitségnyujtas ellatadsokra. Az ellenérzés kapcsan a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
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Féz6konyhéra vonatkozé részek beépitése. Tovibba az Apatfalvi K6zés Onkormanyzati
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Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat vonatkozasaban.
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1.
Altalanos rendelkezések

Az intézmény adatai:

S ol e

*®

Elnevezése: Apatfalvi Szocialis Alapszolgaltatasi K6zpont
Székhelye: 6931 Apatfalva, Maros utca 39.
Fenntart6: Apétfalva Kézség Onkormanyzata, 6931 Apétfalva, Templom utca 69.
Alapité okirat szama, kelte, alapitas datuma: 136/2009. (08.25.) Kt. hatarozat, 2009.09.01.
A koltségvetés végrehajtasara szolgald szamlaszam: 56900123-10016824-00000000
Szakagazati azonosito: 881000
Idések, fogyatékossaggal él6k szocialis ellatasa, bentlakas nélkiil
Koltségvetési gazdalkodasi jogkor: 6nalléan mik6ds koéltségvetési szerv. Meghatarozott
szellemi ¢és fizikai (technikai) tdmogato tevékenységet (ezen beliil kiilondsen pénziigyi-
gazdasagi feladatait) Apatfalva Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Polgérmesteri Hivatala végzi.
Telephelye: 6931 Apatfalva, Dozsa Gyoérgy utca 9. F6z6konyha
Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti besorolasa:

096015 Gyermekeétkeztetés kiznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

102031 Iddsek nappali ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

II.
Az intézmény szervezeti felépitésének leirasa
Az intézmény miikédésének rendszere, annak forrasai, feladatmutatok

Szervezeti felépités, az alaptevékenységek és feladatmutatok leirasa

1.

2.

3.

Alaptevékenységek
1.1. Szocidlis és gyermekjoléti intézményegység
Székhelyen:
1.1.1. Etkeztetés
1.1.2. Hazi segitségnynjtas
1.1.3. Idések nappali ellatasa
1.1.4. Csaladsegit6
1.1.5. Gyermekjolét
Telephelyen:
1.1.6. Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Alaptevékenységen kiviili feladatok

2.1. Intézményi vagyon miikddtetése

Feladatok, tevékenységek forrasai:

3.1. édlami ¢s kiegészitd normativa
3.2. Onkorményzati tAmogatas



3.3. Atvett pénzeszkdzok (palyazati uiton szerzett tdmogatas)
3.4. El6z6 évi pénzmaradvany

4. Az alaptevékenységekre és a kiegészitd tevékenységekre vonatkozo jogszabalyok:
4.1 Szocialis alapszolgaltatas

- A szocialis igazgatéasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi III. tv.

- A személyes gondoskodast nyujté intézmények feladatardl és miikodési feltételeirsl
sz016 1/2000.(1. 07.) SzCsM rendelet

- A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. tv.

- A 15/1998.(IV. 30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatair6] és mitkodésiik
feltételeirol

- Az éllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv.

- Az allamhéztartasrdl szo6lo torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

- Az 1996. évi XXXI. tv. a tiiz elleni védekezésrdl, miiszaki mentésrdl és a
tiizoltosagrol

- Az 1999. évi XLIL tv. a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

- Az Apatfalvi Szocidlis Alapszolgaltatisi Kdzpont szakmai programja

- A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programja

- a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozds-egészségiigyi elGirdsokrdl sz616

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet

4.3, Foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd jogszabal vok
- A kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIL torvény (a
tovabbiakban: Kjt.)

4.4. Gazdéalkodésra vonatkozd jogszabalyok
- A targyévre vonatkozo koltségvetési torvény,
- Apétfalva Kdzség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének a targyévre vonatkozé
koltségvetési rendelete.

II1.
Az intézmény tevékenységi kore

Apatfalvi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont

Az elvarasoknak megfelelé épiiletben kapott helyet az Apatfalvi Szocialis Alapszolgéltatasi
Koézpont intézményben az id6sek klubja, az étkeztetés, a hazi segitségnyujtds, valamint a
csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat.

Idések nappali ellatisat biztosité Idések Klubja

Az ellatast igénylok részére szocidlis, egészségiigyi és mentélis allapotuknak megfeleld napi
¢letritmust biztositd szolgaltatast nydjt. Az igényeknek megfelelden kozosségi programot is
szervez.

Biztositja, hogy a szolgaltatas az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté legyen.

Etkeztetés

E tevékenységi koron beliill napi egyszeri meleg étkezést kapnak azok, akik szocialisan
raszorultak, akik ezt 6nmaguk vagy eltartottjaik szdmara tartosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.



Hazi segitségnyijtas

A hazi segitségnyujtds modjat, gyakorisagat, formdjat a gondozas iranyitdja, az
intézményvezetéje, a gondozasi szilkségletet vizsgdld Dbizottsag szakvéleményében
megallapitott gondozasi id6t figyelembe véve allapitja meg. E gondozasi formédban az igénybe
vevd 6nallo életvitelének fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen — lakdkornyezetében
biztositja. A gondozasi id6 fligg a jogosult egészségi allapotatol, szocidlis helyzetétl és egyéni
sziikségleteitdl.

A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgialat a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozponttal egy
éplletben, 6nallo szakmai egységként miikodik.

Csaladsegités

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak vagy egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényld csaladok szaméra az ilyen helyzethez vezetdé okok megelbzése, a krizis
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

Gyermekjoléti szolgaltatas

Az alapellatas céljat és feladatat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé
1997. évi XXXI. térvény, valamint a végrehajtasara kiadott, a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikddésiik feltételeirdl sz016 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg.

A szolgilat célja, hogy Apatfalva kozség teriiletén él6knek segitséget nyujtson a szocidlis,
gyermekvédelmi problémak megelézéséhez, megoldasahoz.

Fozokonyha

Az intézmény fézbkonyhdja biztositia a napi tébbsziri, az életkori sajdtossdgoknak megfelels és
egészséges étkeztetést az ellatottak és az alkalmazottak szamdra. A konyha tevékenysége
kiterjed az alapanyagok beszerzésére, szakszertl tdroldsdra, az ételek elkészitésére, valamint
azok talalasara és kiszolgdlasara. Az étlap Gsszedllitdsa a hatdlyos kozétkeztetési rendeletek
figvelembevételével torténik, biztositva a vdltozatos tdpanyagbevitelt. A konyha felelds a
technoldgiai berendezések rendeltetésszerti haszndlatdért, valamint a helyiségek folyamatos
tisztdntartdsdért és fertotlenitéséért. Az étkeztetési feladatok elldtdsa sordn a gazdasdgossdg és
a hulladékmentesség elveit szem eldtt tartva torténik az alapanyag-gazddlkodds. A f6z6konyha
szakmai munkdjat az élelmezésvezetd iranyitja, aki felel a higiéniai és munkavédelmi elirdsok
maradéktalan betartatasaért.

IV.
Az intézmény vezetési szerkezete

1. Az intézményvezetod

Az intézmény €lén magasabb vezetd allasu intézményvezet6 all, aki

- felel az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezetdi feladatok 6sszehangolasaért,

- felelds az ellendrzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerek miikodéséért,

- felelés az intézmény kozéptavi tovabbképzési tervének, valamint az éves beiskolazasi
tervének elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért,



irdnyitja és ellendrzi az intézmény gazdalkodasat,
felelos a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért,
dont az intézményen beliil felmeriil6 hataskori és egyéb vitdkban, ha azokat a jogszabaly
vagy az SZMSZ nem utalja més szerv hataskorébe,
eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kitelezettségeinek az intézmény érdekvédelmi
szervezetével,
teljeskortien képviseli az intézményt a kiilsé szervek el6tt, de a képviseletre —
meghatarozott tigyekben — eseti vagy allandé megbizast ad,
ellatja a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt és at nem ruhazott feladatokat,
iranyitja, szervezi az intézmény szakmai munkajat, szakmai tigyekben képviseli azt,
ellatja és irdnyitja a szakmai munka belsé ellenérzését,
vegzi a Munkavédelmi és Tlzvédelmi Szabdlyzatban el6irt feladatokat az intézmény
¢épiileteben,
az eredményes gazdilkodas segitése érdekében az éves koltségvetés tervezésének
idészakaban felméri az intézmény személyi és dologi igényét — figyelembe véve az allami
és kiegészité normativa és a sajat bevételek aranyat,
elkésziti az intézmény szakmai programjat, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
intézményre vonatkozé fejezeteit (mlikodés, hazirend, munkakori leirdsok) kidolgozza,
a téritési dijakrol sz0l6 SZMSZ mellékletet a vonatkozo6 rendelkezések szerint megalkotja,
figyelemmel kiséri a szakmai munka szinvonalat elésegitd palydzatok megjelenését, azok
elkészitésében aktivan kézremiikodik,
felel az éves koltségvetés betartasaért, a sziikséges statisztikak elkészittetéséért,
rendszeresen ellenérzi az ott dolgozék munkajat,
nappali ellatas vezetdként felels

a) atéritési dijak rendelet szerinti megallapitasaért, azok feliilvizsgalataért,

b) az eldirt ellatdsok megvaldsitasaért, a hazi gondozas biztositasaért,

c) vezeti a nyilvantartasokat, statisztikai és gondozasi lapokat,

d) javaslatot tesz a hazi segitségnyujtais modjara, gyakorisdgira, az egyéni

sziikségleteknek megfelelden.

. A kiadmdnyozasi (alairasi) jogkor gyakorlasa:
Az intézmény nevében aldirasra az intézményvezetd jogosult.
Az intézménybdl kikiildott levelek fejlécezettek, ennek hidnyaban fejbélyegzd sziikséges.
Az alairas mellett korbélyegz6t hasznal az intézmény.

A bélyegzdk felirata és lenyomata:

Apatfalvi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont

6931 Apatfalva, Maros u. 39.
Adoészam: 15769321-2-06
Banksz: 56900123-10016824-00000000

Korbélyegzo:
Apatfalvi Szocialis Alapszolgaltatasi K6zpont
6931 Apétfalva, Maros u. 39.

A bélyegzOk hasznalatara jogosult munkakorok:
1) intézményvezetd,

2) éltalanos intézményvezet6 helyettes,

3) csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat,

4) iddsek nappali ellatésa.



3. A helyettesités rendje:
- az intézményvezetdt tavollétében az altalanos helyettes helyettesiti.

3.1. A gondozd munkakdore, helyettesitése:
A gondozé a napi egyszeri meleg étkeztetés dijat beszedi, nyilvantartja,
elszdmolja a jogszabalyoknak megfeleld téritési dijakkal. Segédkezik az
étkeztetés lebonyolitasanal, felel a ra bizott eszk6zokért, leltari targyakért.
Helyettesiti: a nappali ellatas vezeto.

3.2. A hazi gondoz6 munkakdre, helyettesitése:
A hézi segitségnyujtasban dolgozo 2 kdzalkalmazott a gondozasi idé alatt
biztositja a gondozott 6nallo életvitelének fenntartasahoz sziikséges segitséget a
sajat lakokornyezetben.
Helyettesités: a 2 szocidlis gondozd egymast helyettesiti.

3.3. A nappali ellatas vezeté munkakore és helyettesitése:
A koriilmények megvaltozasakor feliilvizsgalja azokat. Felel az el6irt ellatasok
megvalositasaért, a hazi gondozas biztositasaért, vezeti a nyilvantartasokat,
javaslatot tesz a gondozasi koriilmények javitasara.
Helyettesiti: a gondozo.

3.4. A csaladgondoz6 munkakdre és helyettesitése:
A szociélis vagy mentélhigiénés problémaék és krizishelyzet miatt segitséget
igényld csaladok esetében dolgozik azon, hogy az ehhez vezet6 okokat
megeldzze, a krizist megsziintesse.
Helyettesiti: intézményvezeto.

3.5. A szakdcs munkakore és helyettesitése:
A szakdcs felel az ételek elkészitéséért. Az alapanyagok elGkészitése (tisztitds,
darabolas) és az ételek technologiai utasitasok szerinti elkészitése.
Helyettesiti: a konyhai kisegitdk.

3.6. Konyhai kisegité munkakore és helyettesitése:

A konyhai folyamatok hattertamogatasaeért felel. Feladatai kézé tartozik az
alapanyagok szakszerii elGkészitése, koreteket dllit dssze a receptek alapjan.
Emellett 6 felel a konyha folyamatos tisztasdgdért, ami magdaban foglalja a
fOzéshez haszndlt edények és a vendégek eldl visszahozott tdnyérok
elmosogatasdt, valamint a munkateriiletek és a padlé higiéniai elGirdsok szerinti
takaritasat.

Helyettesiti: a konyhai kisegitok egymadst helyettesitik.

3.7.Elelmezésvezetd munkakore és helyettesitése:
Kozeétkeztetési feladatok szakmai iranyitasat foglalja magdban. Feladatai kozé
tartozik a jogszabalyi elGirasoknak megfeleld étlapok tervezése, a nyersanyagok
beszerzésének és készletezésének koordindldsa, valamint a konyhai folyamatok
és a személyzet munkdjanak vezetése. Mindezek mellett & felel a szigori
élelmiszerbiztonsagi és HACCP-szabdlyok betartatasdért.



A szakmai egységek szorosan egyiittmilkodnek feladataik minél jobb ellatdsa érdekében.

Beszamolasi kotelezettség:
Apitfalva K6zség Onkorményzata Képvisel6-testiilete éves munkatervben hatdrozza meg az
intézmény beszamolasi rendjét.

V.
Az alkalmazotti értekezlet

1. Jellege és dsszetétele:
Szocidlis kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd és véleményezd szerve.
- tagjai az intézmény alapfeladatanak ellatasaval osszefliggd munkakodrben
foglalkoztatott féfoglalkozastak, részfoglalkozasuak.
- az intézmény alapfeladatanak ellatasaval 6sszefliggd munkakosrok:
= vezetéi munkakor
* iddsek nappali ellatasa
» hazi segitségnyujtas
» csaladsegitd
= gyermekjoléti szolgalat
»  {6z6konyha
- az alapfeladatot kozvetleniil segité munkakorok
= takarito

2. Véleményezés és javaslattétel:
Megtargyalja és véleményezi az intézmény
- szervezeti €s miikddési szabalyzatat, annak modositasat,
- szakmai programjait
- éves munkatervét,
- hazirendjét és annak modositasat.
Barmilyen - az intézmény miikddésével kapcsolatos — kérdésben javaslatot tehet.
Ha az értekezlet az intézmény miikddését érinté barmely — azonnal meg nem valaszolhato —
kérdésben véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az intézményvezetd koteles azt
megvizsgalni és arra 30 napon beliil indokolt irdsbeli valaszt adni.

3. Osszehivisa, hatirozatképessége:
- az alkalmazotti értekezlet altalaban évente kétszer, majus honapban és szeptember
honapban kell 6sszehivni,
- az értekezletet abban az esetben is Ossze kell hivni, ha az alkalmazottak 2/3-a irasban
kéri az intézményvezet6t6] napirendi pontok megjeldlésével,
- az alkalmazotti értekezlet hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 2/3-a jelen van,
- adontéseit nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel hozza.



VI
A szakmai munka belsé ellendrzése

Az intézményvezetd az ellenérzési terv, valamint az irasban régzitett munkamegosztas alapjan
a szakmai munka eredményessége és az intézmény zavartalan miikodése érdekében ellendrzi,
értekeli a kozalkalmazottak munkajat.
Az ellendrzési iitemterv nyilvanos.
Az ellendrzés kiterjed:

¢ amunkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének maodjara, mindségére,

e amunkafegyelemmel sszefliggd kérdésekre.

Az ellendrzés lehet:
e tervszer(, el6re rogzitett szempontok szerinti,
e spontan, alkalomszeri ellenérzés a gondok feltdrasa érdekében és a napi felkésziiltség
mérésének érdekeben.
Az ellendrzés tapasztalatait az érintettel meg kell ismertetni és az alkalmazotti értekezleten a
kovetkeztéseket le kell vonni.

VIIL.
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

Az intézmény a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold rendelkezéseit az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007. évi CLIL torvény 4. §-anak
figyelembevételével hatarozza meg.

Az intézmény alkalmazottai kozilil az alabbi munkakorékben foglalkoztatottak kotelezettek
vagyonnyilatkozat-tételre:

¢ intézményvezeto,
e altalanos helyettes.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség a térvény 3. § (1) bekezdés c) pontjdban és 5. § (1)
bekezdés cb) alpontjdban foglaltak szerint meghatarozott személy esetén kétévente esedékes a
nyilatkozat, az adott év junius 30-ig.

Nem kell vagyonnyilatkozatot tenni a kézszolgalatban allo személy beosztisanak, munka vagy
feladatkorének megvaltozasa, jogviszonyanak megsziinése és egyidejlileg 0j jogviszony
létesitése esetén, ha a kordbbi és az 0j jogviszony, beosztas, munka vagy feladatkor is
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel jar.

A vagyonnyilatkozat 6rzése:
A vagyonnyilatkozat 6rzéséért a kozszolgalatban 4ll6 személy esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorldja felel6s.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valds
tartalmu nyilatkozatot tesz. A valds tartalom megallapitasara a munkaltat6i jogkor gyakorldja
jogosult.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelos személy ellenérzi. A
nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a 14.§ rendelkezései szerint donteni
kell a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésérol.



A vagyongyarapodasi vizsgalat:

Az ellenbrzési eljards kezdeményezése eldtt az Grzésért felelds a nyilatkozatra kotelezettet
meghallgatja, ha vagyoni helyzetére vonatkozd valamely bejelentés szerint alaposan feltehetd,
hogy vagyongyarapodésa a nyilatkozattételi kotelezettségét megalapozo jogviszonybol, illetve
az Orzésért felelds altal ismert egyéb térvényes forrasbdl szarmazé jovedelme alapjan nem
igazolhato.

Nem lehet meghallgatast sem kezdeményezni, ha a bejelentd névtelen, a bejelentés
nyilvanvaldan alaptalan vagy olyan tényre, koriilményre utal, amelyet az Orzésért felelés mar
korabbi meghallgatas soran tisztazott.

Meghallgatasra érdekképviselet jelenlétében, jegyzokonyvkészités mellett keriilhet sor.

VIII.
Rendkiviili esemény, tiiz, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az intézmény minden dolgozdja koteles az altala észlelt rendkivilli eseményt az
intézményvezetonek jelenteni.

Az intézményvezet$ dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérol.

Tiz és bombariadé esetén az intézményvezetd, illetve az épiiletek megbizott vezet6i
intézkedhetnek.

Akadalyoztatas esetén az SZMSZ-ben leirt helyettesitési sorrend szerint kell eljarni.

Az épiilet kitiritése a tlizriadd terv szerint torténik. A kiiirités idétartamardl, az ott tartézkodok
elhelyezésérél az intézkedést vezeté hatdsag informacidja alapjan az intézményvezeto,
akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

A rendkiviili esemény alkalmdval hozott intézkedésekr6l az intézményvezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

IX.
Kapcsolattartas mas intézményekkel

Az intézményvezetd rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a fenntartéval, az 4ltalanos iskola
igazgatdjaval, az 0voda vezetdjével, az érintett koztisztviselOkkel, kdzalkalmazottakkal.

Kiilon kiemelt figyelmet fordit a helyi nemzetiségi Onkormanyzatokkal, és minden, a
kdzségben bejegyzett és mitkodo civil szervezettel és alapitvannyal térténd egyiittmilkddésre.
Az intézményt kiilsé kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli. Ezen feladatat
megoszthatja, atadhatja a kiils6 kapcsolat jellegétsl fiiggben kozvetlen munkatérsainak eseti
vagy allandé megbizas alapjan.

Az Apatfalvi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont munkarendjét, az egyes szakfeladatokon
dolgozok munkaidejét, munkabeosztasat, a munkakérhoz sziikséges képesitéseket a
szakmai programok és a munkakéri leirasok tartalmazzak.

A koézalkalmazottak munkarendjét — a Munka To6rvénykonyve és a Kozalkalmazottak
Jogallasarol szo6lo torvény rendelkezéseivel 6sszhangban — az intézmény zavartalan miikodése
érdekében az intézményvezet6 allapitja meg.

A dolgozok havi munkaidd nyilvantartast vezetnek, melyet a hoénap utolsé munkanapjan
leadnak felettesiiknek.
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A tajékoztatas médja a szakmai programrél, az SZMSZ-r6l és a hazirendekrol

Az épiiletekben jol lathaté helyen el kell helyezni a fenntarto altal elfogadott — az
intézményvezetd altal hitelesitett példanyban — a szakmai programot, az SZMSZ-t és a
hazirendeket.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei:
1. Thzvédelmi szabélyzat
2. Munkavédelmi szabalyzat
3. Az intézmény kockazati elemzése
4. Szakmai programok
5. Epiiletek hazirendje
6. Munkak®éri leirasok

Apatfalva, 2026. majus ....

J4kso Anita
intézményvezetd

Zaradék:

Az Apétfalvi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
Apatfalva Koézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi II. torvény 92/B. § (1) bekezdés c¢) pontja alapjan a
....................... Kt. h-val jévahagyja.

A modositdsokkal egységes szerkezetli Szervezeti és  Miuikodési  Szabalyzat
2026, .0t -t0] hatélyos.

Szekeres Ferenc dr. Szénasi Hanna
polgarmester jegyzd
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Intézményi szervezeti halo:

Apatfalvi Szocialis Alapszolgaltatdsi Kozpont

-Etkeztetés, hazi segitségnyiljtas, idések nappali elldtdsa - Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat Fozbkonyha

Az intézmény vezetési szerkezete

intézményvezeto
gondozdénbk
Elelmezés vezetd, szakdcs, konyhai kisegitdk
csaladsegitod

technikai munkatars
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