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APÁTFALVA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

Apátfalvi Szociális Alapszolgáltatási Központ 

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 

intézményvezető 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): 
Az intézmény alapító okiratában meghatározott feladatok ellátása, az intézmény szakmai 

programjában foglaltak megvalósítása, az intézmény szakszerű és gazdaságos, 

jogszabálykövető működtetése, irányítása és ellenőrzése. Az intézmény tevékenységi körébe 

tartozó feladatok: idősek nappali ellátása, házi segítségnyújtás, étkeztetés, családsegítő és 

gyermekjóléti szolgálat. Intézményvezetői megbízása mellett nappali ellátás vezető 

munkakörében ellátja az idősek nappali ellátásához kapcsolódó feladatokat. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy 

FEOR besorolás: 
1210 Gazdasági, költségvetési szervezet vezetője (igazgató, elnök, ügyvezető igazgató) 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb 

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott idő - 5 évre 

szóló vezetői megbízás, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő 

Munkavégzés helye: Apátfalva 

A munkavégzés pontos helye: Maros utca 39. 

Álláshirdető szervezet bemutatása: 
Apátfalva Község Önkormányzata az általa fenntartott Apátfalvi Szociális Alapszolgáltatási 

Központ intézménye útján biztosítja a szociális alapellátásokat (étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, családsegítés, nappali ellátás). 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 

honlap címe stb.): 
A munkáltató 4 hónapos próbaidőt köt ki. A kiíró a pályázat eredménytelenné nyilvánításának 

jogát fenntartja. A pályázat kiírója biztosítja, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. A kiíró 

a pályázati eljárás során az elbírálásig egyszer biztosít lehetőséget a hiánypótlásra. A pályázati 

kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Szénási Hanna jegyző nyújt, a 62/520-040-es 

telefonszámon. 

Feltételek, előnyök 

Pályázati feltételek 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 
- büntetlen előélet, 

- cselekvőképesség, 

- vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása, 

- erkölcsi bizonyítvány, 



- magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkező személy, illetve bevándorolt vagy letelepedett. 

Elvárt végzettség/képesítés: 
6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Szociális 

gondoskodás, m.n.s., 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 3. számú mellékletében 

intézményvezetői munkakörre meghatározott végzettség. 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 
- Az intézményvezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 

munkakörbe kinevezhető. 

- Az intézményvezetői beosztásra történő megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú 

végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális 

ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy szakképzés területén betöltött 

munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

- Büntetlen előélet és annak igazolása, hogy nem áll a foglalkozástól való eltiltás hatálya alatt. 

- A pályázó nyilatkozata arról, hogy pályázatának elbírálását a képviselő-testület nyilvános 

vagy zárt ülés keretében tárgyalja. 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent 
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 
- végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata, 

- a Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 

nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

- fényképpel ellátott szakmai önéletrajz, 

- szakmai program, 

- három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 

- vezetői program, 

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024.10.31. 23:59 

Pályázat benyújtásának módja: 

Pályázat megküldése: személyesen vagy postai úton a 6931 Apátfalva, Templom u. 69. címre, 

a borítékon feltüntetve a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: APH/1994/2024 

és a munkakör elnevezését: intézményvezető v. elektronikus úton az 

apatfalva.polg@gmail.com e-mail címen keresztül. 

A pályázat elbírálásának módja: 
A pályázatok elbírálása az 1992. évi XXXIII. törvény, a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 

és a vonatkozó jogszabályoknak megfelelő eljárási rend szerint történik. A pályázatokról 

véleményezést követően Apátfalva Község Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a 

kinevezési jogkör gyakorlója dönt. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2024.11.30. 00:00 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.apatfalva.hu 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.01.01. 

Publikálás tervezett időpontja: 2024.09.30. 

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 

közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 

hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel. 


