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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditisardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Apatfalva Kozség Onkorményzata
Esélyegyenloségi Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢s elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

Apatfalva a Dél-alfoldi régioban, Csongrad-Csanad Viarmegye déli, Magyarorszag délkeleti
csiicskében, Mako varostol 10 km-re, a Maros folyo jobb partjan fekszik. A kozség a Makoi
jarashoz tartozik, kozigazgatasi teriilete 5378 ha, lakossaga a 2011. évi népszamlalaskor 3214
6. Apatfalva tomegkozlekedési eszkozzel is j61 megkozelithetd, rendszeres a Makora, illetve a
Szegedre kozlekedd helykézi buszjarat. A vasiti kozlekedés is biztositott, am a jaratcsokkentés
miatt csak naponta 2 vonat kizlekedik Mez6hegyes és Ujszeged kozott. A kerékparut kiépitett
Maké és Apatfalva kozott. A telepiilésen a posta miikodik, a Takarékbank Zrt. Apétfalva,
Hunyadi u.18.sz. alatti kirendeltségén az tligyfélszolgalatot 2022.10.07. napjaval megsziintették,
csak az ATM lizemel. A vezetékes gazhalozat kiépitésére €s atadasara 1998.oktoberében keriilt
sor. A szemétszallitas szervezetten torténik: kommunalis hulladék hetente, szelektiv hulladék és
zOld hulladék havonta keriil elszallitisra. A szennyvizhalézatra az ingatlanok 85 %-a
csatlakozott. A telepiilés rendelkezik kiépitett csapadékviz-elvezetd csatornakkal.

Az Apiatfalvi hirmondé Apatfalva Kozség Onkorményzatinak ingyenes tajékoztatd
havilapja, melyet minden lakott hazba eljuttat az Onkorméanyzat: Az esélyegyenloség
szempontjabol fontos a tdjékoztatas. Intézményeink: A telepiilésen 1 altalanos iskola mutik6dik
also, €s fels6 tagozattal, egy 6voda 3 helyi tagintézménnyel. K6z0sségi szinterek: Faluhdz és
konyvtar, a Sportcsarnok. Az Apatfalvi Szocidlis Alapszolgaltatasi kozpont keretein beliil
mikddik az idosek klubja, a hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, a csalad és gyermekjoléti
szolgaltatas. Polgarmesteri hivatal. Egészséghdz itt mikodik két haziorvosi korzet, egy
fogorvos, a gybgyszertar. A védondk is ebben az épiiletben végzik munkajukat, heti egy
alkalommal gyermekorvos jon.

I Koltségvetési  koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgaltatistervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési  stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Telepililésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



Apaétfalva torténete:

Apatfalva nevét valoszinileg egykori tulajdonosardl, a csanadi monostor apatjardl kapta.
Apatfalva keletkezését a csanadi révnek koszonhette, hiszen a telepillés a Maros partjan, a
csanddi varhoz vezeté utak talalkozdsanal sziiletett meg. Az elsé okleveles adat a XIV.
szazadbdl maradt fenn, a kozség neve 1334-ben a pépai tizedlajstromban fordul eld, ekkor mar
kozepes nagysagi Csandd megyei telepiilésnek szamitott. A telepiilés neve a Dozsa-féle
paraszthabord kapcsan kerillt be az orszag torténetébe. Az 1848-1849-es forradalmat és
szabadsagharcot baj nélkiil vészelte at a telepiilés.

Apatfalva tjkori torténete két és fél évszazadot olel fel. Népessége gyorsan fejédott, a korai
idészakban fontos volt az allattartas, az €évek alatt egyre tobb legel6t tortek f61, a megélhetést a
foldmivelés jelentette az emberek szdmara.

Az els6 vilaghaboru alatt a kzség fejlédése lelassult, 1400-an vonultak be, koziilikk 173-an
haltak hosi halalt a frontokon. A masodik vilaghaboru alatt 1944. szeptember 25-én vonultak be
a szovjet katonak Apatfalvara. A harcok elmiltival megkezd6dott a falu ujjaépitése. A
kozigazgatas &tszervezésre keriilt. A rend fenntartisara 6nkéntes rendérség kezdte meg
mukddését.

Az 1950-es években megtortént Apatfalva és Magyarcsanad egyesitése Csandd néven, am
rovid id6én belill kideriilt, hogy elhibazott dontés volt, ezért 1954-ben a két telepiilés ujra
Onallova valt. A telepiilés népessége gyorsan fejlodott.

Apatfalva sajatos néprajzi szigetet alkot, lakoi mai napig tajszolassal beszélnek. Hagyomany
¢s a szokaskincsiik 1ényegesen kiilonbozik az alfoldi emberétdl, etnikailag meghatarozott eleme
a palocsag, de keveredtek kozéjiik jaszok is. Népi kulturgja nem rekedt meg a betelepiilés
idejének szintjén, tovabbfejlodott.

Epitészetében, butormiivességén, népi keramiiiban a makéi és a hédmezdvaséarhelyi
mesterek hatasa mutathatd ki. A néphagyomany oOrzése mellett a falu népét a mélységes
vallasossag jellemezte. Katolikus hitik nem formalitasokban, hanem zsigereken athatd,
mindennapi életiikon atsugarzé hitben nyilvanult meg.

Az apatfalviak ontudatosok, virtuskodasra hajlamosak és szalmalang szertién lobbanékonyak.
Régen a nagy falusi rendezvények ritkdn multak el bicskazas nélkiil. Igaz torténet, hogy a 1920-
ban a rekviral6 roméan katonakat vasvillaval verték ki a kozségbo6l, ezért kapta a falu a ,,vitéz
Apatfalva” elnevezést. Az apéatfalvi n6k hiresek voltak szépségiikrl, azt tartottdk réluk, hogy
beszédesek, tancot-mulatozast kedvelok é€s cifralkodoak.

Az alabbiakban a telepiilés demogréfiai adatait mutatjuk be:



Lakonépesség

1. szamu tablazat
Lakoénépesség szama az év végén 2900 7 e e
, s 2880 — - -
fv (TSF801) Viltozis o | 7
2016 2 886 bazis év 2840
2017 2 858 99.03% 2820
2018 2828 98,95% 2800 1 “‘
2019 2 804 99,15% 2780 1 ]
2020 2791 99,54% 27601 3} ] E
2021 2 784 99,75% 2740 1 I
2720 !
Forras: TelR, KSH-TSTAR 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakdonépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de mdsutt tartozkoddsi hellyel
nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkoddsi hellyel rendelkezd személyek
egyiittes szama. Az adatokbol megdallapithato, hogy a lakonépesség létszama csokken.

2. szamn tablazat-Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allandé népességbél a
Fo megfelelé koresoporti
Korcsoport nok és férfiak aranya (%)
. . Osszesen | Férfiak Nok
Ferflak | NOk | (r5003)| (Ts005) | (TS007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk 1477 1529 3006 49,14% 50.86%
TS 006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 28 2.93%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék N N
TS 012, aranya TS 013) 224 218 442 7.45% 7,25%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k o o
TS 016, aranya TS 017) 48 47 53 1.60% 1,56%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k o o
TS 020, aranya TS 021) 886 791 1677 29,47% 26,31%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék N o
TS 024, aranya TS 025) 103 121 224 3,43% 4,03%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; ndk o o
TS 028, arénya TS 029) 216 352 568 7,19% 11,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az dllando népesség szamdt ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandé népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakohellyel (allando lakdssal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett dallando
népesség korébe, fiiggetleniil attol, hogy van-e mdshol bejelentett tartozkoddsi helyiik (ideiglenes
lakasuk), vagy hogy az oOsszeirds eszmei idopontiaban jelen voltak-e. A tiblazat adatai alapjan
megdllapithatd, hogy 60 éves korig a férfiak szama magasabb, 60 év felett a nék vannak tobben.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

3% ® '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

B 65 év felettiek'

3. szamu tablazat-Oregedési index
65 év feletti allandé ,0_14 e ol
: s allandé lakosok -- e
Ev lakosok szama (f6) ABEHET Oregedési index
(TS 026 és TS 028 1 %
" (TS 010és TS 012
Osszesen) £ (TS 030)
0sszesen)

2016 599 433 138,34%
2017 575 445 129,21%
2018 576 443 130,02%
2019 568 442 128,51%
2020 573 448 127,90%
2021 577 462 124,89%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



| Oregedési index (%)
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Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 fG 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f0 jut. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti az index,
akkor tilsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100
felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tdbben, és a telepiilés eloregedl. Apdtfalva eloregeds
telepiilés.



4. szamu tablazat-Belfoldi

vandorlasok

Allandé oda-, és
elvandorlisok

Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -0,35
2017 -0,35
2018 -6,33
2019 -6,75
2020 2,50
2021 7.89

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az adatok alapjan Apatfalvardl 2019-ben volt a legnagyobb az elvdndorlas, azt kévetden folyamatosan
né az ide vdndorldas, 2020-t6l pedig mdr pozitiv szamot mutat az dllando oda-és elvanorlasok
kiilénbségének 1000 allandc lakosra vetitett szama.

5. szamu tablazat-Természetes
szaporodas
Az élve sziiletések és

- halalozasok kiilonbozetének

Ev 1000 lakosra vetitett szama
(fo)

(TS 032)

2016 -4,15
2017 -9.40
2018 -8,09
2019 -7,10
2020 -7,51
2021 -8,97

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2016 1 2018 2019 2020 2021

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiillonbozetének 1000 lakosra vetitett szama negativ, ez is a lakossdg
létszamdnak csokkenését mutatia.



| Ertékeink, kiildetésiink

[Célok

A Helvi Esélvegvenl6ségi Program atfoeod célia

Apatfalva telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja: az egyenld bandsmod, ¢és az esélyegyenloség Dbiztositdsanak
kovetelményét, a kozszolgaltatasokhoztorténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a
lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egylittmikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A teleplilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgalo (mas telepililési programokkal 6sszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitdsaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok
szamat €s aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. Emellett célunk a célcsoportba tartozokra
vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni
az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok
esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az
egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositiasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikéaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittmtikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a
hozza kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6séce

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitdsanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasira, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informaciddramlasban is lehet6séget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladdas nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsoléddan




A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Palyazatok 2022-ben: _

-Apatfalvan a legnagyobb palyézati siker a TOP-2.1.3-16-CS1-2021-00016 sz. palyazat
belteriileti vizrendezésre nyert brutté 300 millié forintos uniés tdmogatas volt. Osszesen 2415
folyométer csapadékviz elvezetd épiilt.
-A Beliigyminisztériumtol belteriileti jardak felujitasara 17 millidé forintot nyertiink, melyhez az
o6nkorményzat 3 millids 6nrészt biztositott, igy 800 métert sikeriilt feltjitani.
-A Magyar Falu Programban 28 millié forintot nyertiink utak aszfaltozaséra, igy 3 utcaszakaszt
tudtunk 600 méter hosszan leaszfaltozni.
-A piactér kialakitdsara TOP-1.1.3-16-CS1-2017-00002 palyazat Gsszesen bruttd 49,3 millié
forintot kaptunk, a piac. szeptemberben nyilt meg.
-A faluhaz nagytermének parkettacseréje, festése, 1épcsofeliijitasa 25 millié forintot nyertiink.
-A Start mintaprogramokra 87 f6 kézfoglalkoztatott alkalmazasara 120 milli6 forintot nyertiink.
-Szocialis célu tlizifa beszerzése 5,8 millio forint értékben 459 erdei kébmétert
- Az 6nkormanyzati sertésillomany egy részét az elmult évekhez hasonldan levagtak, és a
feldolgozas utan a daralt hisbol, hurkdb6l és kolbaszbol 800 ajandékcsomagot
készitettek. Ezeket 65 év feletti idoseknek, a kozfoglalkoztatottaknak, a gyermekvédelmi
kedvezményben részesiiloknek, és a hatranyos helyzeti csaladoknak osztottak szét
karacsonyra.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. moddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszdg az
esélyegyenldség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti” A helyi
esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol” szo6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskérérol szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormdny tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként, a
beliigyminiszter modszertani utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. Killonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: M6tv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds elosegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)

az egészségiligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.
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A szocidlis célit  természethen nyujtott  tizifa tamogatdsrol szolo  9/2021.(X1.10.)
onkormdnyzati rendelet.

Az 6nkorményzat természetben nyujtott szocialis ellatasként tlizifat biztosit a szocialisan
rdszorulé személyeknek. Jovedelem hatdr: tobb személyes haztartds esetén 85.000.-Ft/f6,
egyediil €16 esetén 100.000.-Ft/16.

A hataskort a Szocialis, Nemzetiségi, Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsig
gyakorolja.

A pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatdsokrol szolo 11/2021. (XIL1.)
onkormanyzati rendelet.

Rendkiviili telepiilési tamogatdsban részesitheté az, aki létfenntartdsat veszélyeztetd
élethelyzetbe kertilt, illetve id0szakosan 1étfenntartdsi gondokkal kiizd.

Létfenntartast veszélyeztetd helyzetek: az Szt.45.§ (4) bekezdésében meghatarozott esetek.
Ellatasi formak és a hataskor gyakorlo az egyes ellatasok esetében:

Szocialis, Nemzetiség, Kulturalis, Oktatasi. Ifjusagi és Sport Bizottsdg: rendkiviili telepiilési
tamogatas elemi kar; temetési timogatas; eseti gydgyszerkiadas; lakhatasi timogatés
Polgarmester: kardcsonyi tdmogatds; koztemetés, élelmiszer tdmogatas, egyéb természetbeni
tamogatas

Jovedelem hatar a rendkiviili telepiilési tdmogatas, eseti gyodgyszerkiadds, és a temetési
tamogatas esetében: csalddok esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
150%-a 42.750.-Ft/f6, egyediil él6k esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200%-a 57.000.-Ft/fo.

Elemi kér esetén a jovedelem hatar: csaladok esetén az Oregségt nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200%-a 57.000.-Ft/f6, egyediil €16k esetén az oOregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 250%-a 71.250.-Ft/f6.

Csak a lakasfenntartasi tdmogatasnal 71.250.-Ft/h6 az egy fore es6 jovedelem hatar egységesen.
Természetben nytjtott szocialis ellatasok: karacsonyi tdmogatas: Az 6nkormanyzat a szocialis
ellatasra biztositott kdltségvetési keretdsszeg év végi maradvanya terhére karacsonyi timogatast
nyujthat az arra jogosult személynek: aki Apéatfalvan bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi
hellyel rendelkezik, és a tamogatés nyujtasakor legfeljebb a 18. életévét betolté gyermek. Evente
egy alkalommal jogosultanként legfeljebb 5.000.-Ft Osszegben pénzbeli, vagy természetbeni
ellatasként allapithaté meg.

A jogosultsag megallapitasa hivatalbol indult eljaras keretében torténik.

Elelmiszer tdmogatés, melyre jogosult az, aki kozfoglalkoztatis keretében munkat végez;
lakasfenntartasi tdmogatasban részesiil; rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermeket nevel; 65 éven feliili személy és életvitelszerlien apatfalvi lakohelyén, vagy
tartdzkodasi helyén €l. Az élelmiszer tdmogatasnal csak egy jogcimen vehetd igénybe. A
csomag Osszeallitasanal figyelembe kell venni a termékek idényjellégét.

Egyéb természetbeni tdmogatds: A koézmunka programban megtermelt egyéb termékek
természetben nyujthaté tdmogatasként adhaték a rendelkezésre 4ll6 mennyiség erejéig. Az
eljaras kérelemre indul. A kérelemhez csatolni kell a jovedelem igazolast, korhazi zardjelentést
¢€s olyan dokumentumokat mellyel a kérelem indokoltsagat tudja bizonyitani a kérelmezo.

A hataskort a Szocidlis Bizottsag gyakorolja.

Apdtfalva Kozség Polgdarmesterének 13/2020.(X1.17.) onkormdnyzati rendelete a BURSA
HUNGARICA Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondij odaitélésérsl

A tamogatas feltételeit a felsGoktatdsi hallgatok juttatdsair6él és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrol szold 51/2007.(111.26.) Korm.rendelet €s a mindenkori palyazati kiiras tartalmazza.
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A péalyazo a szocialis raszorultsaga igazolasara, valamint a vele egy haztartasban €16k egy fére
jutd jovedelmének megallapitasara mellékletként koteles igazolast benyujtani.
A személyes gondoskoddst nyujtd elldtdsokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendo

r oF 7 a

A rendelet célja, hogy a helyi sajatossdgok figyelembevételével szabdlyozza a szocidlisan
raszorulok részére biztositott személyes gondoskodas formait, a jogosultsag feltételeit, az
ellatasok igénylésének és megsziintetésének eljarasi rendjét, az ellatasok biztositasaban
résztvevok egyes feladatait és miik6dési feltételeit, az ellatasokkal kapcsolatos hataskoéroket a
fizetend® téritési dijak megallapitasanak szabalyait.

E rendelet hatalya ala tartozo szocialis alapellatasok:

-étkezés Sztv. 62. § (1) bekezdésében felsorolt szocialisan raszorultak részesiilhetnek.

aki 65. életévét betoltotte; vagy egészségi allapotat, fogyatékossagat, pszichitriai betegségét,
szenvedélybetegségét orvosi igazolassal igazolja; vagy hajléktalansagat igazolja &s
¢életvitelszeriien Apatfalva teriiletén él.

-hazi segitségnyujtas az Sztv. 63. §-a szerinti hazi segitségnyujtas magaba foglalja mindazon
segitséget és tevékenységet, amely a gondozott lakdsan nyujthat6, és amelyet a gondozott kora,
egészségi allapota, vagy mas ok miatt elvégezni nem tud, ennek elvégzésére képes és koteles
hozzatartozéja nincs.

-csaladsegités az Sztv. 64.§ (1) bekezdése alapjan nyujtott szolgaltatds. A csalddsegitd
szolgaltatas igénybevétele a csaladsegitd szolgalatnal torténé onkéntes megjelenéssel, ajanlassal
torténik.

-nappali ellitds az Sztv. 65/F. §-dban felsorolt személyek altal vehetd igénybe. Az ellatas
igénybevételérdl az Apatfalvi Szocialis Alapszolgaltatasi kézpont intézmény vezetdje dont. A
nappali ellatas szolgaltatasai téritésmentesek.

Az ujsziilottek tamogatdsdarol szolo 2/2018.(1.30.) onkormanyzati rendelet.

Apétfalva Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete egyszeri tdmogatasban részesiti az
apatfalvi Ujsziilott gyermekeket. A tdmogatas meértéke gyermekenként 40.000.-Ft.

A tamogatast a Polgarmesteri Hivatalnal irasban kell kérni. A kérelem mellé csatolni kell az
ujsziilott gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatdnak masolatat, sziilék lakcimkértyajanak
fénymasolatat, valamint a sziilék nyilatkozatat arrol, hogy Apatfalva Koézség kozigazgatasi
teriiletén allandé bejelentett lakcimmel rendelkeznek, és életvitelszertien a kézségben laknak.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarko6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el

a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030), amely a kiovetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6
iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

slegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csalidban és a tarsadalomban® (2021-2030)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképzddik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.
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A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sorian gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Apatfalva Kozség Blinmegel6zési programja

Apatfalva Kézség Onkormanyzaténak Ifjusagi Koncepcibja

Apétfalva Kozség Onkormanyzatdnak Gazdaségi Programja 2019-2024. évi ciklusra

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

(Koltségvetési  koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgaltatdstervezési  koncepcid, Telepiilésfejlesztési  stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi es¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa
Az 6nkormanyzat hatdsagi €s nem hatdsagi igazgatasi tarsuldsainak jegyzéke:

1.Makai Kistérség Tobbeélu Tarsulds (248/2003.(12.09.) hatarozat)

2.Maké és Térsége Ivovizmindség javité Onkormanyzati Tarsulas (132/2014. (10.27.) Kt.h.)
3.Banat-Triplex Confinium Korlatolt Feleldsségli Eurdpai Teriileti Egyiittm(ikodési Csoportosulas
(184/2009. (10.17.) Kt.h.)

4. Dél-Kelet Alfsld Regionalis Hulladékgazdélkod4si Rendszer Létrehozdsat Célzé Onkormanyzati
Tarsulds (DAREH)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjiabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez sziikséges adatokat a www.teir.hu weboldalon, a TEIR rendszer
szolgdltatta, melyet kiegészitettiink helyi adatgyiijtéssel.
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3. A mélyszegénységben élok és a romaik helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk | AZ S2IA adofizetok koziil a
Srkia 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando6 népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 47,85 46,33
2017 47,46 42,59
2018 49,04 41,58
2019 47,60 36,90
2020 46,88 39,00
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerdo-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. tdrvény

(tovabbiakban: Flt.)
foglalkoztatottsagot,

és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek

valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek. tartés munkanélkiiliek helyzete:

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott alliskeresok aranya az
% allandé népességhen a 15-64 évesek korében
\4
Férfiak aranya N6k aranya Oitcsen
(TS 033) (TS 034)
2016 5,39 7,90 6,65%
2017 4,55 5,44 5,00%
2018 3,60 5,57 4,59%
2019 3,09 5,11 4,10%
2020 4,69 4,64 4,67%
2021 3,46 5,40 4,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

9,00
8,00
7.00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Munkanélkiliség nemek szerint
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ol |
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,T._)______._
o ¥
———

¥ Férfiak ardnya N6k arénya
(15 033) {TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dlliskeresék szima korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresék szama
Osszesen Fé bsszesen 135 100 91 81 93 86
20 éves, vagy az alatti Fé 12,00 6,00 7,00 7,00 2,00 1,00
(TS 037) % 8,89% 6,00% 7,69% 8,64% 2,15% 1,16%
Fo6 21,00 3,00 8.00 7.00 7,00 10,00
21-25 év (TS 038 - - - - - -
( ) % 15,56% 3,00% 8,79% 8,64% 7,53% 11,63%
Fo6 14,00 8,00 7,00 8,00 5,00 5,00
26-30 év (TS 039 - - - - . -
( ) % 10,37% 8,00% 7,69% 9,88% 5,38% 5,81%
Fo6 11,00 11,00 12,00 14,00 13,00 9,00
31-35 év (TS 040 . - : - - -
( ) % 8,15% 11,00% 13,19% 17,28% 13,98% 10,47%
Fé 8,00 12,00 6,00 5,00 6,00 6,00
36-40 év (TS 041)
% 5,93% 12,00% 6,59% 6,17% 6,45% 6,98%
Fo 9,00 13,00 7,00 9,00 9,00 6,00
41-45 év (TS 042)
% 6,67% 13,00% 7,69% 11,11% 9,68% 6,98%
Fo 13,00 15,00 10,00 4,00 6,00 6,00
46-50 év (TS 043)
% 9,63% 15,00% 10,99% 4,94% 6,45% 6,98%
51.55 év (TS 044) F6 12,00 9,00 6,00 5,00 10,00 6,00
-55 év
% 8,89% 9,00% 6,59% 6,17% 10,75% 6,98%
Fé 20,00 11,00 13,00 5,00 8,00 7,00
56-60 év (TS 045)
% 14,81% 11,00% 14,29% 6,17% 8,60% 8,14%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 15,00 12,00 15,00 17,00 27,00 30,00
046) % 11,11% 12,00% 16,48% 20,99% 29,03% 34,88%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alldskeres8k szama (f6)
160 e — - —
140
120 - S
100 e
80 ——————— +
60
40 " — — el —
20
0 ! : —
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| 2016

A nyilvantartott dlldskeresék szama 2016-ban volt a legmagasabb, 2019-ben a legalacsonyabb.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék arinya
180 napnal hosszabb ideje
regisztralt Nék aranya a 180 napon tiili nyilvantartott
3 munkanélkiiliek ardnya allaskeresdkon beliil (TS 058)
| Ev (TS 057)
% %
2016 31,85 60,47
2017 31,00 70,97
2018 32,97 70,00
2019 33,33 66,67
2020 41,94 64,10
2021 43,02 62,16

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2016-t61 a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék ardanya 50 % alatti, ezen beliil a nék
aranya 60% felett volt.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga:

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresok szima iskolai végzettség

szerint
Regisztrilt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék
munkanélkiiliek/nyilvantartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052)
8 ltalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 Altaldnosnil magasabb
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) iskolai végzettség
Fé Fé % Fé % Fé Y%
2016 135 12 8,89% 74 54,81% 49 36,30%
2017 - 100 - 7 7,00% | 38 38,00% 55 55,00%
2018 91 7 7,69% : 45 49,45% 39 42,86%
2019 81 3 3,70% 34 41,98% 44 54,32%
2020 93 6 6,45% 43 46,24% 44 4731% |
2021 86 8 9,30% 47 54,65% 31 36,05% J

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A csaladgondozé elemzése alapjan a romdk iskolai végzettsége alacsony, (sok esetben a nyole osztdlyuk
sincs meg) a munkaerdpiacon szinte esélyiik sincs. Mivel a legtébb esetben adossag spirdlban vannak
nem is akarnak bejelentett munkahelyet, mert akkor munkabériikbol adossagaikat a végrehajto le tudna
vonni. Kevés a munkaban eltoltott idejiik, igy a nyugdijuk is igen csekély lesz.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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¢) kozfoglalkoztatds. kdzfoglalkoztatdsbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetéségei

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai 5
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglala’koztatottak
L szama P
Ev (TS 050) (TS 055)
Fo (éves atlag - f0)

2016 171 174
2017 192 165
2018 138 148
2019 123 117
2020 135 105
2021 88 92

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablazat alapjdn ldthato, hogy a kozfoglalkoztatasi létszam évrdl évre csokken, amely azt mutatja,
hogy a kozfoglalkoztatisba bevonhato személyek szdma is csdkken. A kozfoglalkoztarottak kézill t6bben
is sikeresen elhelyezkednek a versenyszféraban, mely magasabb szinvonalts megélhetést jelent szamukra.
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6kkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e Alct iy foglalkoztatds-politikai eszkoz0kkel tamogatottak

=me= K OzfOglalkozottak éves atlaga

d) A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi. informécids és egyéb
tényezbi: kozlekedés. potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok.
lehetséges vallalkozasi teriiletek., helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi
programok:

A kozségre a mezdgazdasagi mult a jellemzd, sajnos napjainkra azonban egyre kevesebb
ember szamara nyijt megélhetési lehetOséget ez az agazat. A rendszervaltis utani években
jelentosen megnétt a munkanélkiili lakosok szdma, mivel szamos munkahely megsziint,
atalakult, de mara a munkanélkiiliség megoldddni latszik.

Apatfalva Makétdl 10 km-re, Szegedtdl és Hodmezdvasarhelytol 40 km-re fekszik. A
lakossag egy része vallalja az utazast €s naponta jar Makodra, Szegedre, Hédmezovasarhelyre
dolgozni. Az 6nkorméanyzat a Foglalkoztatasi Osztaly altal tajékoztatja az érdeklodoket és a
munkaltatokat a foglalkoztatast eldsegité palyazatokrdl, programokr6l. Internet-
elérhetdséggel nem rendelkezoknek a Faluhazban van lehetoségiik arra, hogy allaslehetdségek
utdn kutassanak.

Mako kézelsége és a Makon létrehozott munkahelyek (Contitech Kft, Givaudan Kft, Vall-ker
Kft.) nagyon sok apétfalvi lakosnak munkét biztosit.

A telepiilésen az 6nkormanyzat és annak intézményei a legnagyobb foglalkoztatok. A
telepiilésen a SZEFO ZRT, a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
jovedelemszerzési lehetdségét biztositja jelenleg 140 f6 részére. Itt nem csak apatfalviak
dolgoznak, hanem magyarcsanadi és makoi lakosok is.
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e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsb6l a munkaerdpiacra valé &atmenetet

megkdnnyitd  programok a  telepiilésen: képzéshez. tovabbképzéshez vald
hozzaférésuk:

3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezd6 alkiskeresék szama

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok
1 allaskeresok szima szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fo Fo

2016 135 17
2017 100 7
2018 | 91 6
2019 : 81 7
2020 ! 93 2
2021 | 86 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresdk
IVl ——
7020 gy ———ve—
MY e e
2018 BRI s ML N e
201/ | £ g o N TR S T
2016 -
0 20 40 60 80 100 120 140 160
Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresok

f) A munkaerd-piaci integricidt segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése.
szakképzéshez. felnottképzéshez é€s egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz vald
hozzaférés. helyi foglalkoztatasi programok: A képzéseket minden évben a Foglalkoztatasi
Osztaly szervezi Apatfalva Kozség Onkorméanyzata kozremiikddésével. Internet-
elérhetdséggel nem rendelkezoknek a Faluhazban van lehet6ségiik arra, hogy allaslehetségek
utan kutassanak. A koézfoglalkoztatds keretein beliil az érték teremtd kozmunka biztosit
munkat azoknak, akik nem tudnak elhelyezkedni a versenyszféraban.
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g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben térténd foglalkoztatasa: Az 6nkormanyzat az intézményeiben a
kozmunkaprogram keretében biztosit rendszeres jovedelmet a romaknak és mély
szegénységben é16knek. Minta programjaink a mezogazdasagi program ezen beliil
névénytermesztés, allattartis. Helyi sajatossagként mitkodik a varroda, betonelem gyartas,
utcabutor gyartas, brikettalas. Folia satrainkban paradicsomot, paprikat, karfiolt, karalabét,
szabadf6ldon burgonyat, kaposztat, 9 ha teriileten pedig gabonat (kukorica, bliza, 4rpa)
termesztiink.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén: Onkorméanyzatunknak nincs
tudomasa a telepiilésen hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas teriiletén.

i)digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei: A Faluhdzban mikodik
a digitalis jolét pont, ahol az ott dolgozdk segitenek a digitdlis iigyintézésben minden
segitséget kérének.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

3.3. 1. szamn tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alliskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott dlliskeresék Allaskeresési ellitdsban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresok szima
Ev (TS 052) (TS 047)
% 15-64 év kozotti = Nyilvintartottak

Fé népesség %-dban Fé %-fban
2016 135 7,28% 25 18,52%
2017 100 5,44% 39 39,00%
2018 91 5,03% 38 41,76%
2019 81 4,52% 40 49,38%
2020 93 5,25% 52 55,91%
2021 86 4,93% 49 56,98%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
160
140
120 N
80
60
40

20

2016 2017 2018 2018 2020 2021

Nyilvantartott dllaskeresdk . Allaskeresési elldtadsban részesiilék

A nyilvantartott dllaskeresdk koziil 2016-t6] folyamatosan nétt az dllaskeresési ellatdasban részsiilok
aranya.
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3.3.2. szamu tablizat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alliskeresok ellatisai II.

S,Z OCIa.!lS" tan.log'atasban Foglalkoztataist helyettesité Ellitasban részesiilé
részesiilé nyilviantartott g . 2 A g e 3
T ” b tamogatasban részesitettek nyilvintartott Alliskeresok
; alatkgresblchzama dtlagos havi széma (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) &
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 24 17,78% n.a. - 49 36,30%
2017 18 18,00% 33 33,25% 57 57,00%
2018 11 12,09% 12 12,81% 49 53,85%
2019 10 12,35% 7 9,14% 50 61,73%
2020 8 8,60% 7 7,26% 60 64,52%
2021 7 8,14% 8 9,21% 56 65,12%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

l’ I5R i

Ll s ) L

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocialis tamogatasban reszes(ild nyilvantartott alldskeresék szama
(TS 048}
» Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Elflatasban részeslil nyilvantartott dllaskeres8k szama {TS 049}
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Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiildk

3.3.3. szamu tablazat -
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas 14
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti 12
tamogatasban
r részesitettek havi atlagos 10
Ev szama
(TS 056) 8
fo 6
2016 n.a i
2017
2018 2 :
2019 /
2020 13 0
2021 12 2016

2017

2018 2019

2020 2021

Az egészséghkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdasban részesiilok szama 2020-ban volt a legmagasabb.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatési korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket €s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzéférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

2 B A koziizemi Ay .
2e - Epitett 1 R, A Kkoziizemi
Epitett . 1-2 szobas | szennyvizgyiijto- e 4
g . , lakasok 3 i ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok . lakasok halozatba g
F szama 1000 A halézatba
E (db) S lakasra s LI T bekapcsolt lakasok
v e -
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) | lakasok aranya ,
(TS 078) (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 1540 1 0,65 36,69 75,13 96,56
2017 1541 1 0,65 36,66 75,28 | 95,39
2018 1541 0 0,00 36,66 76,18 ] 95,26
2019 1537 0 0,00 36,50 76,84 : 95,25
2020 1530 0 0,00 36,41 77,97 95,69
2021 1529 0 0,00 36,36 78,42 95,42 _

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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2017. évet kdvetéen nem épiilt uj lakchaz telepiilésiinkén. A CSOK miatt a régebbi hazakat vasaroljdk,
melyeket felujitanak.

2021

Lakasallomany és mindsége

2020

2019

2017

2016

0,00

20,00

A kbztizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok arénya (TS 075)

40,00

® 1-2 szobas lakdsok aranya

TS N7R)

a) bérlakas-allomany

60,00

80,00

100,00

= A koziizemi szennyvizgyijié-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

120,00

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél % Ebbél
elégtelen Ebbg! e]ég'te']en AN elégtelen Egyéb lakascélra
o 7 gy ! , lakhatasi Szocidlis L A
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas . B U - x lakhatasi hasznalt nem
sre TE P " koriilményeket | lakasallomany |, .. ..~ ¥ I3
i (db) koriilményeket | allomany (db) biztosité (db) koriilményeket lakascéla
Ev (TS 073) biztosité ; . biztosité ingatlanok (db)
s ! lakasok szama . .
lakasok szima lakasok szama
db db db db db db db
2016 1 540 n.a. 9. 0 0 0 0
2017 1541 n.a. 9. 0 0 0 0
2018 1541 n.a. 9. 0 0 0 0
2019 1537 n.a. 9. 0 0 0 0
2020 1530 n.a. 9. 0 0 0 0
2021 1529 n.a. 9. 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Apatfalvan 9 db dnkormanyzati bérlakds van, ezek piaci alapon keriilnek bérbeadasra. A bérleti
dijak megallapitdsandl a képvisel-testiilet figyelembe veszi a lakdsok dllapotat, fekvését.
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b) szocialis lakhatas: Az 6nkormanyzat szociélis lakasdllomannyal nem rendelkezik. A bérlakés

allomany novelésére lenne sziikség.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok: A telepiilésen nincs tudomasunk
egyéb nem lakascéljira szolgald lakiscéld ingatlanrol.

e) lakhatést segitd tdmogatdsok: Apatfalva Kézség Onkormanyzat a raszorulé csaladoknak havi
rendszerességgel lakasfenntartasi tAmogatdst nyujt. A 3.4.3 szdmu tablazat adatai alapjan a
telepiilési timogatasban részesiilok szama 2019-t61 fokozatosan csokken, 2022-ben pedig mar
188 fore csokkent.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6
tamogatasok Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési Egyéb 400
timogatasban onkormanyzati
részesitettek szama | tamogatasban 350
. (pénzbeli és részesitettek Egyéb onkormanyzati
Ev természetbeni) szama 300 tamogatdsban
(TS 136) (TS 137) résresitettek szama
250 {15 137)
Fé Fé 200
2016 na. na. | 150 telepiiest
tdmogatdsban
2017 n.a. 367 részesitettek szdma
2018 na. 312 10 (pénzbeli és
természetbeni)
2019 272 355 50 (75 136)
2020 264 346
2021 230 292 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forrhs: TelR, KSH Tstar

/) eladdésodottsdg: A csaladgondoz6 elemzése alapjan az alacsony iskolai végzettségit
embereknek esélyiik sincs a munkaerdpiacon. Legtébb esetben adossagspiralban vannak, és
nem is akarnak bejelentett munkahelyet, mivel akkor munkabériikbdl adossagaikat a
végrehajté le tudna vonni.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken €s nem lakdovezetben elhelyezkedé lakasok.
mindségi kozszolgaltatdsokhoz. kdzmiiszolgaltatdsokhoz. kozosségi kozlekedéshez
valé hozzaférés bemutatasa: Telepiilésiinkén kevesen €lnek kiilteriileten. Ezek a tanyak jol
megkdozelithetdek, infrastruktiraval ellatottak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete: Nem relevans

a) atelep, /szegregatum mint lakdkornyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozOsségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasélloméanyanak &llapota, kdzmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢élok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

¢) aszegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kozségiinkben az egészségiigyi alapellatas az Egészséghaz épiiletében zajlik. Itt két haziorvos, egy
fogorvos ¢és két védond dolgozik. Ebben az épiiletben taldlhatd a gyogyszertair megfeleld
szakszemélyzettel. Az épililet akadalymentesitett. Minden egység rendelkezik a minimumfeltételeknek
megfeleld miiszerezettséggel, megfeleld szakirdnyn végzettségii személyzettel. Az épiilet jol
megkozelithetd helyen a kdzség kdzponti részén helyezkedik el.

Koézségiinkben nincs hédzi gyermekorvos, két vegyes praxist ellatd haziorvos dolgozik. A betegek
ellatasa valtott miiszakban torténik, igy reggel 8 oratdl 16 oraig folyamatosan elérhetd valamelyik
haziorvos. Kozponti iigyeleti rendszer mitkddik. Gyermek szakorvosi rendelés a 10 km-re 1évé makoi
kérhazban minden nap igénybe vehets. A gyermekorvos heti rendszereséggel jar ki az Onkorméanyzat

megbizasi szerzodése alapjan.
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz. szakelldtdshoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

e €2 Kozgyogyellitisi |
syermekek Csak felnéttek A hazi i agz);l\gfgnn al Apolasi dij, alanyi
részére részére szervezett | gyermekorvosok | Gydgyszertarak és gen delkezgk jogon:
szervezett haziorvosi altal ellatott fickgyogyszertarak ST arneed timogatasban
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgilatok szama 0V részesitettek évi
szolgalatok szama szama (TS 110) LTE 7 I atlagos szama (TS
szdma (TS 106) (TS 108) KoL) 135)
(TS 107) SR
db db db db Fo Fé
2016 2 0 0 1 n.a. n.a.
2017 2 0 0 1 144 32,43
2018 2 0 0 1 136 30,71
2019 2 0 0 1 129 21,73
2020 2 0 0 1 122 23,42
2021 2 0 0 1 112 22,86

Forras: TelR, KSH

Tstar

2016

2017

Egészségligyi ellatas

2018

2013

2020

2021

FelnGtiek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama

(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hézi gyermekorvosok dltal elldtott szolgalatok szama

(TS 108)
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b) prevencidés €s szlurOprogramokhoz (pl. népegészségiigyvi. koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés:

A pandémia idején a sziirévizsgalatok sziimeteltek 2022 mdjusaban mammogrdfiai sziirévizsgdlatot
szerveztek a sportcsarnoknal. 2022 évfolyaman janudrban és juliusban ingyenes ortopédiai sziirést
szerveztek az Apatfalvi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kdzpontban 2023. madrciusdban 12 f§ részére
lakossdagi sziirévizsgdlatot és életmddtandcsadast szerveztek a sporicsarnokban, melyet a védonok
koordinaltak. A sziirévizsgdlatok az Apdtfalvi Hirmondo c. helyi lapban meghirdetésre keriilnek, ezért
azokon mindenkinek lehetdsége van részt venni. A korhoz kotitt kételezé védondi sziirovizsgdlatokat
minden 6 év alatti gyermeknél elvégzik a védondk. Ilyen vizsgdlat a testhossz, testtomeg, fej korfogat

rrrrr

a gyermekek osztdlyonkénti szlirévizsgdlata. A kisziirt tanulokat szakorvoshoz irdnyitjak. Rendszeresen

végeznek tisztasagi sziirovizsgalatot minden osztalyban.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatadshoz valé hozzaférés:

A korai fejlesztd és rehabilitacios ellatdsokhoz Makén van lehetlség heti 1-2 alkalommal kell bejarni a
Sfoglalkozasokra. Makon nincs lehetdség DSGM fejlesztésre, akinek erre van szitksége Szegedre kell
hordani a gyermeket heti 1-2 alkalommal. Ezt nem minden csaldd tudja megoldani, igy nem minden
gyermek kapja meg ezt a fejlesztést. Osszegezve elmondhatiuk, hogy a védéndk minden rdszoruld
gvermeknek segitenek abban, hogy a megfelels vizsgdlatokhoz és fejlesztési lehetdségekhez
hozzdjussanak. Azt, hogy a csalad hogyan jut el rendszeresen a foglalkozdsokra egyénileg kell
kivitelezniiik 10-40 km-en beliil. Az énkormanyzat sok esetben rendkiviili telepiilési tamogatast nyujt a
csaladoknak az utikdltség biztositasdra.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

A Kozségben gyermekétkeztetés és az idGsek étkeztetése a Bibic Katolikus Ovoda és Bélcséde
konyhajarol térténik. Az ovoda-konyha mitkddtetése nagyon elényos, nagyon jol alkalmazkodik az ovodai
nevelés, az iskolai étkeztetés funkcicinak elldtdsahoz. A gyerekek optimdlis fejlidéséhez sziikséges
rendszeres tapldalkozdst biztosit napi hdrom alkalommal, és torekszik az egészséges tdplilkozds
kialakitasara, megfeleld mennyiségii és a jo mindségu tejtermék, friss zoldség és gyiimdlcs biztositasaval.
Kiemelt feladat, hogy a helyes tdplakozdssal, étkeztetéssel hozzdjaruljunk az egészséges életmod
kialakitasdhoz.

Az iskolasok részéve az ebédet makoi vallalkozo biztositia. A tizorait és az uzsonndt az dvoda
konyhardl szerzik be.

A hét harom, illetve négy napjan a tanulok szamara gyiimoélesét és tejet, joghurtot biztosit, Az iskola
pedagogiai programjdba és helyi tantervébe beépiiltek az egészséges tapldalkozassal kapcsolatos
ismeretek. Folyamatosan ellenérzésre keriil a vdsdrolt élelmezési anyagok mindsége, mennyisége.

Az iddsek szamdra munkanapokon az évoda-konyhdn foznek.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés:

Az egyre emelkedl energiakioltségek miatt orszagosan mdr nagyon sok sportcsarnok bezart. Az
Apatfalvi Sportcsarnok viszont teljes sebeséggel mitkodik, mert a beruhdzdsndl nagyon fontos szempont
volt, hogy a sportcsarnok alacsony fenntartasi legyen. Az épiilet elektromosdram- ellatasat 204 db 50
kw-os napelemes kiserémii biztositia. Tébb éves haszndlat utin elmondhato, hogy a sportcsarnok nem
okoz gondot az énkormanyzatnak, kiszonhetd a jo terveknek és a jo kivitelezésnek.

A Sportcsarnokban minden sportolni és mozogni vagyo ember megtaldlia a neki legmegfelelGbb
sport programot. A sportcsarnok minden nap nyitva van. Altalénos iskolésoknak tesmevelés Srat
tartanak. Az wtdnpotlds, illetve a felnétt labdarugok is haszndljdk. Ezenkiviil van spinning, alakformalo
aerobik. Konditerem bérletet felndttek, és didkok részére is lehet vasdrolni. A telepiilésen harom jatszotér
van.

f) személyes gondoskoddast nyiijtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés:

A telepiilésiinkén a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis alapszolgdltatasokat a Szocidlis
Alapszolgaltatdsi Kozpont intézmény keretein beliil biztositjuk. Személyes gondoskodast nyujto szocidlis
alapszolgaltatasok étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, iddsek nappali elldtasa és csalddsegités,
gyermekjoléti szolgdltatas.

A Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont feladata: az elldtasi teriileten jelentkezd igények felmeérése, a
gondozds megszervezése, egyéb szolgaltatasi formdkhoz (orténd hozzdférés segitése, tandcsadds
biztositdsa.
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g)  drogprevencids szolgaltatdsok: Drogprevencids eldaddsokat a gyermekek részére szerveznek
az iskoldban.

h)  hatranyos megkiilonboztetés. az egvenlé banasmodd kévetelményének meosériése a
szolgéltatasok nviitasakor: telepiilésiinkon nincs tudomds hdtrdnyos megkiilonboztetésrol.

i) elényben részesitési (hitranvkompenzald juttatisok. szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészséoiigyi ellatérendszer keretein beliil:

Telepiilesiinkon nem iizemel népkonyha.

' 3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a)  koOzosségi élet szinterei. férumai:

3.7.1. szamu tabldzat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott . oept Koézmiivelodési
y » Sportcsarnok, konyvtarak AR
koznevelési - - A A= e intézmények
i e L 1 g sportpalya léte kikolcsonzott ?
intézmények szama szama

(intézmény székhelye DY egyse(g;nsnf (l)(4s)zama (TS 105)

szerint) (TS 102)

db van/nincs db db

2 igen 1513 1
Forras: TelR, KSH Tstar
A Faluhdz és Konyvtdr: feladata a mitkddd miivészeti csoportok zavartalan felkésziiléséhez és probdihoz
a lehetdségek biztositdasa. Igény szerint segitség a roma és romdn hagyomanyok dpoldsdhoz, programjaik

lebonyolitasdhoz. A fiatal és az idGsebb generdcio szorakozdsi lehetdségeihez feltétel biztositdsa.
Onkorményzati rendezvények mellet nemzeti iinnepek megszervezése lebonyolitdsa.

o Szakkérdknek, csoportoknak, szervezeteknek biztosit teret.

o Lakossdg részére lakodalom megrendezése céljabol bérbe adhaté a nagyterem. Bdlakat tébb
alkalommal tartanak egy évben.

Konyvtdr: Informdcios és Kozosségi hely it miikodik a Digitdlis jolét programpont, 4 szamitogép dall
rendelkezésre a dolgozok minden segitséget megadnak a segitséget kérdknek, pl.: szkennelés,
fénymadsolas, szovegszerkesziés.

Szigethdz: Nyaron gyermektaboroknak ad helyet., hétvégenként pedig a lakossag bérelheti az épiiletet.
Sportcsarnok: az e.) pontban lett bemutatva.

b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i. konfliktuskezelési megoldasok: Az etnikai konfliktus nem

Jjellemzd

c) helvi kozdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai: 4z dvoda részére a mikulds csomagokat
beszerzési aron biztositia évek ota egy vallalkozo, a ,, CipGsdoboz” ajdndékozds évek éta hagyomdadny az
ovodaban melyet a gyermekvédelmi munkacsoport szervez. A faluhdzban mitkods kézmiives
Joglalkozasok alapanyagahoz az dnkormdnyzaton kiviil a lakossag is hozzdjarul.

A bajban dsszefog a kozdsség: 2022-ben az iskola, az ovoda és a civilek is gyijtottek egy daganatos
beteg gyermek csaladjanak!

d) a helvben €16 nemzetiségek kulturdlis soksziniségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megérzésének lehetOségei; Apdtfalvin két nemzetiség van jelen, a romdn és a
cigany. A nemzetiségi onkormanyzatok kezében van a lehetéség a sajdt identitasuk megdrzésére.
A helyi énkormanyzat feladata ennek a munkdnak a segitése, tamogatdsa.

A Szent Anna Napok keretében t6bb mint 20 éve megrendezésre kerill a Maros-menti Nemzetiségi
Kulturalis Talalkozo, ahol rendszeresen fellép az Apatfalvi Folklér Csoport. A csoport
hagyoményos cigany tancokat €s dallamokat mutat be. A Roma Gasztronap megszervezésére is
sor keriil, ahol romas birkapérkoltet, és marhaporkoltet f6znek a csalddok szamara.

Romén Nemzetiségi Onkormanyzat: Minden évben megrendezik a Nemzetiségi Kulturalis talalkozot,
ahova a hatéron tulrdl is érkeztek fellépd tanccsoportok. Az Snkormanyzat szines programokat
szervez a tagok részére. Az Anyaorszagba tanulmany és zarandokutakat szerveznek minden
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évben. A gasztrondmianap megrendezése 2022-ben pdlyazati pénzbdl valosult meg, ahol
jellegzetes roman ételeket készitettek, céljuk a roman gasztronomia népszerisitése volt.2022.
szeptember 10-én Nemzetiségi Kulturdlis taldlkozot  szerveztek, ahol Csongrad-Csanad
Virmegye Romdn Nemzetiségi Onkormdnyzatinak elndke, a kérnyékbeli Romdn Nemzetiségi
Onkormdnyzati tagok vettek részt, és a hatdron tilrdél is voltak résztvevék. Ennek a
rendezvénynek a célja a romdn hagyomdnyok és kultira népszerisitése volt.

d) helyi lakossdgi Onszervezddések. A Faluhdzban miikiods csoportokba bdrki beiratkozhat,
megtalalhatia az érdeklédési korének és az életkordnak megfelelé szakkort, vagy foglakozdst: -
Szalvétaval diszit6 szakkor ,,dekupdzs” — hetente hétfd; Csuhéfono szakkér- 2 hetente szerda;

Babusgato- hetente szerda; Kerekes Marton Népdalkor és Citerazenekar- hetente szerda, Konyvtdar
Mozi- minden hdnap utolsé csiitortok; Hagyomdny 6rzG csoport- hetente csiitortdk; Horgolo szakkor-
hetente szerda; Merididn torna hetente szerda; Atmozgatd torna- hetente kétszer hétfd és csiitortok;
Mozgdskorlatozott csoport- minden honap masodik keddjén, Apdatfalvi Ifjusagi Klub- igény szerint;
Szinjdtszo csoport- hetente pentek, Gyermek néptanccsoport- hetente csiitortok, Szalonnasiités- minden
honap masodik péntek, Turacsoport- minden honap harmadik péntek. Csiga Nagyik- csigatésztdt
készitenek a faluhdzi programokhoz kapcsolodva.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal:

Apdtfalva Kézség Onkormdnyzata, a Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont és az Apatfalvi Cigdny
Nemzetiségi Onkormadnyzat 2022-ben 2 alkalommal szervezett ingyenes melegétel osztist. A nénap és
anydk napja alkalmadbol kdszdntik a nemzetiségi tagokat. Tanév kezdésre minden gyermeknek tanszer és
tisztasagi csomag utalvanyokat osztottak. Mikulds csomagot is kapott minden nemzetiségi gyermek.
Mdjusban a telepiilési 6nkormdnyzattal egyiitt Romajdlist szerveznek évek ota. A cigany kbzosségi haz
Jelujitasa sziikségessé valt, ami helyet ad a cigany nemzetiségi onkormdnyzat programjainak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa:

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Szemétgyijtési akcidk szervezése, romok

Lakokdrnyezet rendezetlensége. cltakaritasa.

A romdk és mélyszegénységben €16k

lakaskoriilményei nem megfeleloek | Bérlakasok épitése

A cigany nemzetiségi dnkormanyzat
rendezvényeinek helyt add k6zosségi haz A kozosségi haz felnjitasa.
felijitasra szorul.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi gyermekek szima, arinya, életkori

megoszlasa, demograifiai trendek

4.1. szamu tiablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az allandé népességbil a
Fé megfelel6é korcsoporti
o nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
7 b Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | rg003) | (rsoos) | (TS 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 1477 | 1520 3006 49,14% 50.86%
006)
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 88 2,93%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
? i 224 218 442 7,45% 7,25%
012, aranya TS 013) A% 25%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
? 47 1,60% %
016, aranya TS 017) 48 % ,60% 1,56%

Forras: TelR, KSH Tstar

3006 lakosbol 625 f6 a 18 év alatti, ez alig tébb mint a lakossdg 20 %-a.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi,

helyzetii gyermekek,
egészségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete;

valamint

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Yedelembenett k}skoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
- gyermekek szama -
Ev (TS 116) szama (TS 115)

Fo Fo
2016 10 n.a.
2017 11 na.
2018 10 n.a.
2019 15 47
2020 12 a1
2021 8 33

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett és a veszélyeztetett kiskori gyermekek szama 2019-ben volt a legmagasabb.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

4.1.2. szam tdbldzat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Ev évi atlagos szama (TS 111)

Fo
2016 n.a.
2017 205
2018 177
2019 165
2020 164
2021 172

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

250

200

150

100

50 -

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama valtozo, a csaladok anyagi helyzetétdl
fligg a jogosultak szama.
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¢) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szami tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiil6 Ar:zil:stgls:an Arvaellatasban
férfiak szdma (f6) X ; = részesiilok
E (TS 065) moR SZTLUD) osszesen
A (TS 066)
Fé Fé Fé
2016 14 16 30
2017 17 14 31
2018 15 12 27
2019 13 9 22
2020 11 6 17
2021 13 5 18
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
35
30
25
20
I | .
9
10 —_— — ', —i —
5 Ih (- _l L _
(™= \: 1 '
0 : : —T — —
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Arvaellatasban részestls Arvaellatasban részesiil Arvaelldtasban
férfiak szama (fG) ndk széma (f6) részesulGk Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

Az drvaelldtasban részesiild gyermekek szama 2017-ben volt a legmagasabb.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi: 2022. december

31. adatok alapjan 165 iskolas gyermek étkezett, ebbdl 63 f6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, 60 gyermek egyébe kedvezmény alapjan fizetett téritési dijat és 42 f0 fizetett

rrrrrr

magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekek helyzete: nincs tudomdsa az
donkormdnyzatnak ilyen gyermekrdl.
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£ allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi: nincs tudomdsa
az dnkormadnyzatnak ilyen gyermekrol.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége:
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hiatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védoéndi ellatds jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonoére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi dllashelyek szama
Pe’t Sltott véd(’i,n(’ii 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev aﬂasl(l;lsgrtilégs)z e gyermekek szama védononként

db Fo Fé
2016 2 100 50
2017 2 99 49,5
2018 2 85 42,5
2019 2 95 47,5
2020 2 94 47
2021 2 110 55

‘Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Telepiilésiinkin 2 védondi kirzet van, az dllashelyek mindig be vannak toltve. A 2016-tol 2021-ig
tarté iddszakot nézve 2021-ben volt a legmagasabb a 3 év alattiak létszama, és az dtlagos
gvermeklétszam védondnkent.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok Gyermekorvos orvos dltal
szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott ltal elldtott ellatott
Ev szolgilatok szama szolgaltatasok szima | szolgdlatok szdma | gyerekek szama et ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
|
: db db db Fé Fé
| 2016 2 0 0 n.a. n.a.
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a n.a.
I 2019 2 0 0 n.a. n.a.
[ 2020 2 0 0 n.a n.a
; 2021 2 0 0 n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 ] 1 2 2 3

Felndtt hazi orvos dltal ellatott gyerekek szama
Gyermekorvos altal eliatott gyerekek szdma

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgadlatok szdma
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szdma
(TS 106)

Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvasi szolgalatok szama
(TS 107N

¢) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre. rehabilitaciora) vonatkozo adatok: A4 korai fejleszté és rehabilitacios
ellatasokhoz Makon van lehetGség heti 1-2 alkalommal kell bejarni a foglalkozdsokra. Makon
nincs lehetoség DSGM fejlesztésre, akinek erre van sziiksége Szegedre kell hordani a
gvermeket heti 1-2 alkalommal. Ezt nem minden csalad tudja megoldani, igy nem minden
gvermek kapja meg ezt fejlesztést. Osszegezve elmondhatiuk, hogy a védénék minden
raszorulo gyermeknek segitenek abban, hogy a megfeleld vizsgdlatokhoz és fejlesztési
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lehetdségekhez hozzdjussanak. Azt, hogy a csaldd hogyan jut el rendszeresen a
foglalkozdsokra egyénileg kell kiviteleznitik 10-40 km-en beliil. Az énkormdnyzat sok esetben
rendkiviili telepiilési tamogatdst nyujt a csaladoknak az utikoltség biztositasara. Az ovodaban
és iskolaban lehetséges fejlesztések a 4.4 pontnal vannak felsorolva.

A sajdtos nevelési igényii gyermekeket naponta viszi, és hozza az onkormdnyzat gépkocsija
Makéra a Kozmutza Fléra Altalénos Iskola és Szakiskola Pédpay Endre Ovoda, Altaldnos
iskola, Szakiskola, Kollégium, Gyermekotthon és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézménybe.

d) gyermekjoléti alapellatasok: Biztos Kezdet Gyerekhdz. Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdltatdsok: Telepiilésiinkén nem miikddik Biztos Kezdet
Gyerekhaz, sem tanoda. A gyermekszegénységet a sziilok részére nyujtott rendkiviili
telepiilési tdmogatassal, pl.: ha szemiiveget nem tudnak kivaltani akkor pedagdgus, vagy
csaladsegitd segitségével biztositjuk azt, hogy az Gsszeg a megfeleloen legyen felhasznalva.
Tovabba a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogan jar6 juttatdsokkal tudja az
onkormanyzat enyhiteni. Ruhaosztas, élelmiszer csomag osztas.

e) gvermekek napkdzbeni ellatasai. bélcsddei ellatas:

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szaima
Miikédé, 6nkormdanyzati Onkormdnyzati bolesédébe
Ev bolesodei férohelyek szama beirt gyerekek szama
db Fé
2016 0 0
| 2017 0 0
2018 7 7
2019 7 8
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyfijtés

Apatfalvan a 2018/19-es nevelési évidl miikodik a bolcsdde, mint mini bdlcséde, ezt megelézden csaladi
napkdozi mikddott.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és boles6débe beiratott gyermekek szama

Miikédé |Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodo | Bolesédébe
munkahelyi| bolcsédébe | csaladi |bolesodébe mini bolcsédébe | (osszes) (Osszes)
bolcsodei beirt bolesodei beirt bélcsodei beirt bolesédei beirt
£ férohelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
\a szama (TS | szama (TS szama |szama (TS | szama (TS | szama (TS |szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fo
2016 0 0 | na n.a. 0 0
2017 0 0 n.a n.a. 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 7 7 7
2019 0 0 0 0 7 8 7 8
2020 0 0 0 0 7 7 7 [ 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 | 7

Forras: TelR, KSH Tstar
Apatfalvan a 2018/19-es nevelési évtdl miikodik a bolcsdde, mint mini bolcsGde, ezt megelézéen csaladi napkozi
miikodott.

a)

b)

d)

g

gyvermekvédelem: 4 gyermekjoléti szolgdltatdst az Apdtfalvi Szocidlis Alapszolgdliatasi
Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlata biziositja. A csalddsegitd és csalddgondozoi
Jfeladatokat 1 {6 szocidlis munkds végzettségii csaldadgondozo Ildtja el heti 40 ordban.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok: Sem kriziskozpont, sem anyaotthon nincs
a telepiilésen. Segitséget a polgdrmesteri hivatalba, vagy a Szocidlis Alapszolgdltatasi
Koézpontba tudnak nyujtani a bajba jutottaknak.

egészségfeilesztési. sport-. szabadidés €s sziinid6s programokhoz vald hozzaférés; 4
kozségben szervezett sport- és szabadidds programokon mindenki vészt vehet. A nydri
sztinidében szervezett taborok szintén minden gyermek szamdra nyitottak.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei): Az dvoddsok étkeztetése a Szocidlis
Alapszolgdltatdsi kbzpont dltal mitkodtetett konyhdrol torténik. Osszes 2022.12.31-én 115 f6
ovodasbol 35 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjdan étkezett ingyenesen,
80 pedig egyéb kedvezmény alapjan ingyenes. A bolcsédések étkeztetését és az dltalanos
iskolasok ebédjét a Makoi Eatrend Kft. biztositia. 7 fG bolcsddésbol 1 gyermekvédelmi
kedvezmeny alapjan, 6 gyermek pedig egyéb kedvezmény alapjan részesiil ingyenes
étkeztetésben. 165 dltalanos iskolds gyermekbdl 63 f0 rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, 60 f0 egyéb kedvezményben részesiil, 42 f6 fizet teljes drat. A
sziinidei gyermekétkeztetést 2022.évben az alabbiak szerint vették igénybe: tavaszi sziinetben
40 gyermek,; nydri sziinethen 34 gyermek, szi sziinet nem volt, téli sziinetben 36 gyermek. Az
onkormanyzat 870.960.-Ft dllami tamogatast kapott.

eltérd kultirajG. vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
koézotti programok: A gyermekek részére évek dta szervez tdborokat az onkormdnyzat, ahova
barki beiratkozhat,

hatranvos megkiilonboztetés, az egvenld banasmoéod kovetelménvének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor: Telepiilésiinkén nincs hatrdnyos megkiilonbdztetés.

elénvben részesités. hatranvkompenzald juttatdsok. szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil. 3-as pontndl van
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai,
iskolai ellatasa, a koéznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhato fejleszto
programokra valé eljutds modja, lehetOségei; Az dvodaban 1 f6 utazé gydgypedagigus, 1
utazo fejleszté pedagogus, 1f6 sajat gyogytestneveld ,1 f6 utazé logopédus, 1 utazo
pszichologus. Iskolaban: 1 f6 utazé gyogytestneveld, 1 f6 utazé fejleszié pedagogus, 1 f6
utazo szocidlis munkds, 1 f6 sajdt gyogypedagogus, 3 f0 sajdt pedagogiai asszisziens.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hiatranyos és halmozottan Hiatranyos és halmozottan
gyermekek szidma hatranyos helyzetii hatrinyos helyzetii 6vodas
B (gyogypedagdgiai ovodas gyermekek szima gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyégypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fo %
2016 100 26 26,00
2017 96 29 30,21
2018 101 33 32,67
2019 98 23 23,47
2020 103 24 23,30
2021 106 29 27,36

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon 202 1-ben volt a legmagasabb az ovodaba beirt gyermekek szdma, hatranyos és
halmozottan hdtrdnyos gyermeke aranya pedig 2018-ban volt.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hiatrinyos helyzetii dltalanos iskolai .
tanulok
Hatranyos és halmozottan Hlatanyos ts
hatranyos helyzetii pztan
Altalanos iskolai tanulék | . .. ANYREPIE , hatranyos helyzetii
- { altalanos iskolai tanul6k szama 3 -
i szama a nappali (sybrypedaginl oktatissal tanulok arinya az
Ev oktatasban EYOEYP eg ‘:;l t) altalanos iskolai
(TgSy09 2 tanulékon beliil (TS
095)
Fé Fé %
2016 175 61 34,86
2017 174 57 32,76
2018 161 57 35,40
2019 170 58 34,12
2020 164 60 36,59
2021 171 58 33,92

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Telepiilésiinkon 2016-ban volt a legtébb az dltalanos iskolai tanulék szama, a hdtranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii didkok ardnya 2020-ban volt a legmagasabb.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hédtrinyos és halmozottan hitranyos helyzet a kozépszintii oktatisban

Hatranyos és
Hétrénvos & halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan Hétrénvos és
Hatranyos és Y helyzeti hitranyos helyzetii L . ¥
halmozottan e, : A { 5 Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatrénvos szakkdzépiskolai szakkozépiskolai tanulok halmozottan hatrinyos helvzetii
hatrinyos e tanulok és hatrinyos helyzetti | . J2WOTR tgnuléky
2 helyzetii tanuléi g és hatranyos helyzetii szakiskolai és i {mnézi{xmi e
Ev gimnaziumi X imnéziunfi szakiskolai és készségfejlesztd iskolai tanflék TSI szak imgéziumi
tanulok szdma tangul()kon beliil készségfejleszté iskolai | tanulék ardnya a tanulék (TS 100) tanugl()kon beliil
(TS 096) (TS 097) tanulék szama a szamahoz viszonyitva (TS 101)
nappali oktatasbhan (TS (TS 099)
098)
Fé % Fé % Fé %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon nincs kdzépfoku oktatdsi intézmény.
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4.4. a) 4. szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet

Megallapitott hatranyos helyzetii
gyermekek és nagykoriava valt

Megillapitott halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek
és nagykoruva valt gyermekek szima

Ev gyermekek szdma (TS 114) (TS 113)

6 6
2016 98 46
2017 130 16
2018 128 4
2019 132 1
2020 132 0
2021 111 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Telepiilésiinkon 2019-ben és 2020-ban volt a legmagasabb a hatranyos helyzetii gyermekek szama,a
halmozottan hdtrdnyos helyzetiiek szama csékken, 2020-ban és 2021-ben nem volt megallapitva
halmozottan hdtranyos helyzet.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgéltatasok (pl. iskoléra/dvodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szama tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
. . , 3
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésr6l jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai férohelyek szama (f6) 116
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) 6
(db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6.00 17.00
A nyari 6voda-bezaras idétartama (nap) n.a
Személyi feltételek Fé H’lan)"zo
létszam
Ovodapedag6gusok szama 12 3
Ebbél diplomds évodapedagogusok szama 12 3
Gyégypedagbgusok 1étszama 0 n.a.
Dajka/gondozoné 6 n.a.
Kisegitd személyzet 1 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytjtés
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4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gydgypedagégiai
Ovodai - 2 Ovodai Ovodaba beirt - 1 oktatdsban részesiild
Ovodai Ovodai
3-6 éves gyermekcsoportok fer feladatellatasi gyermekek a g 6vodas gyermekek Egy 6vodai
. - réhelyek szima z = gyogypedagogiai :
kord szdma (eoa nedagtma helyek szdma szama T IR szdma gyermekcsoportra
, gyermekek | gydgypedagogiai nge{!e%gspsel egyﬁ tt) (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai gy S apo az integraltan jutd gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS 090) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 085) (TS 088) (TS 087) gyermekek nélkiil
(TS 091)
o db db db 16 db fo fo
2016 94 6 130 3 100 | 0 0 17
T
2017 104 6 130 3 96 0 0 16
2018 117 5 115 3 101 0 0 20
2019 122 5 115 3 98 0 0 20
2020 129 5 115 3 103 0 0 21
2021 125 5 115 3 106 0 \ 0 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés

A 3-6 éves koru gyermekek szama 2020-ban volt a legmagasabb.

4.4.4. szamn tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

sl Egy altalanos
islﬁja?l(t)zlzi;’llo sok Az altalanos | Altalinos iskolai iskolai
. YOX | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto 3 o
sZama a p : - Mas telepiilésrdl bejaré
. L=, szama (a helyek szama tanulok adds 1 : .
gyogypedagogiai e e ot b ) e v altalanos iskolai tanulék
i oktatasban (a gyogypecagog Eyogypecagog 1app aranya a nappali
Tanév : oktatassal oktatassal oktatasban A
nappali .. [l 3 - oktatasban (TS 084)
oktatésban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db fo %
2016 | 0 21,88 12,00
2017 0 21,75 6,90
2018 0 8 2 20,13 9,94
2019 0 8 2 21,25 12,94
2020 0 8 2 20,50 10,37
2021 0 8 2 21,38 9,36
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‘orras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok
a nappali oktatasban
A 8. éviolyamot eredményesen befejezte a
o nappali oktatasban (TS 083)

Fé
2016 21
2017 20
2018 21
2019 18
2020 23
2021 16

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
25
20
15
10
5
0

2016 2017 2018 2019 2020 20213

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Apatfalvan egy altalanos iskola mitkédik, a tanulckat hatrdnyos megkiilonbaoztetés nem éri.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo6 eltérések; Nem relevins
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e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Tanoda

Biztos kezdet S, Csalad- és Sziinidei
- szolgaltatast o . .
gyerekhazat resdszeresen gyerm’ekjo,letl etke’:ztettisl,),en
) f'eI’IdSZCl‘esel: igénybe vevé .sz?lgaltatass részesiilo .
Ev igénybe vevo T igénybe vevé gyermekek szama
gyermekek szama & e kiskoruak szama (TS 112)
Fo Fo Fé Fo
2016 0 0 n.a. 99
2017 0 0 n.a. 77
2018 0 0 n.a. 64
2019 0 0 n.a. 61
2020 0 0 n.a. 65
2021 0 0 n.a. 77

Forras: TeIR, KSH Tstar,0 Onkormanyzati és inOtézményfenntart6i

adatok

Telepiilésiinkén nincs sem Biztos kezdet gyermekhaz, sem tanoda.
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4.5 Kovetkeztetések: problém:ik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A gyermekek korében is terjed a prevencios eldadas szervezése a sziiloknek
tudatmédositod szerek hasznalata
A nyari szlinidében sok sziilé6 nem tudja taborok szervezése
biztositani gyermeke szamara a felligyeletet
Az Uszas oktatasra Makoéra kell bejarni tanuszoda épitése

[ S. A nék helyzete, esélyegyenliosége

Apadtfalvan altalanossagban elmondhato, hogy féleg a tobbgyermekes csalddoknadl az apa a f6
munkavallalo. A nék végzettségiiknek megfelelé munkahelyet a kornyezd telepiiléseken
talalhatnak. Ha ez sikeriil is a sokgyermekes csaladoknal szembe kell nézniiik azzal a
problémaval, hogy a gyermekeket ki latja el. Tobb esetben lathato, hogy mig az anya vidéken
dolgozik, addig az apa alkalmi munkdt véllal. Igy, az idébeosztdsnak kiszénhetben el tudja vinni
a gyerekeket ovodaba, iskolaba.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dlliskeresok arinya az

allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya Nék aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 5,39 7.9 6,65%
2017 4,55 5,44 5,00%
2018 3,6 5,57 4,59%
2019 3,09 5,11 4,10%
2020 4,69 4,64 4,67%
2021 3,46 5,4 4,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb Nok ardinya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 31,85 60,47
2017 31 70,97
2018 32,97 70
2019 33,33 66,67
2020 41,94 64,1
2021 43,02 62,16

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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m 180 napnaél régebb dOta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezdé allaskeresok szama
(a 3.2.6. tdblaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk szama allaskeresdk szima
Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fo
2016 135 17
2017 100 7
2018 91 6
2019 81 7
2020 93 2
2021 86 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék

2021
2020

2019 | : " i
2018 | . S
2017 e :

2016 | 5 S — = —
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Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék ® Nyilvantartott alldskeresdk

A nyilvdntartott dlldskeresék szama 2016-ban volt a legmagasabb, és a nyilvintartott
palyakezdd Alldskeresdk ardanya is 2016-ban volt a legmagasabb.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban :2022-ben a Makoi Jardsi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly szervezéseben husgalambtenyészté tanfolyamindult melyen
férfiak és ndk is részt vettek!

¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei: Apdtfalvan az alacsony
végzettségii nék a kozfoglalkoztatdasban tudnak részt venni, vagy mezdgazdasdgi napszamba tudnak jdarni. A
csaladgondozo véleménye szerint a képzettséggel nem rendelkezd munkanélkiili személyek esetében az
onellatast lehet megoldds. Minden hdzhoz tartozik kisebb-nagyobb teriilet, mely alkalmas Iehet
novénytermesztésre és dllattartasra. Az 6nkormanyzatnak szerepet kellene vallalnia az indulashoz sziikséges
eszkozok, vetémagok, dllatok beszerzésében. Az onelldtds kiutat jelenthet a mélyszegénységben él6
személyek elszigeteltségébdl, kirekesztettségébdl.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség) Nincs tudomds
hatrdanyos megkiilonboztetésrdl.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgiltatisok (pl.
bolesédei, csalddi napkézi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csalidbariat munkahelyi megoldisok stb.)

5.2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
pe’t Sleote vedo'nm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
fiashplecszama ermekek szama védononként

Ev (TS 109) gy

db fo fo
2016 2 100 50
2017 2 99 49,5
2018 2 85 42,5
2019 2 95 47,5
2020 2 94 47
2021 2 110 55

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu

tablazatbol
Mu!f()d?’ Ofllgorl"manyzatl Onkormanyzati bélcsédébe beirt
bolesodei féréhelyek ,
' & gyerekek szama
Ev szama

db Fé
2016 na n.a
2017 n.a na
2018 7 7
2019 7 8
2020 7 7
2021 7 g

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Apatfalvan a 2018/19-es nevelési eévtél mitkodik a bolcsdde mint mini bolcsdde, ezt megeldzben csalddi
napkozi miikodott. A tabldzat szerint a kihaszndltsdg maximdlis, a féréhelyek bévitése indokolt

lenne.
5.2.2. b) Bolcsddék és biles6débe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikédo Miikodd e Mini A
munkahelyi | Munkahelyi csaladi Csaladi ME';;’C‘:(‘: d";i'“' bolesédébe | Miikodé (Gsszes) (i?s“s'zc:s‘;dlf;i X
bélesodei béles6débe bélcsodei bdlesddébe beirt férohelvek beirt bolcsddei etk
Ev féréhelyek beirt gyerekek féréhelyek | gyerekek szama . {TS gyerekek férdhelyek gyszéma
szama (TS szama (TS 122) szdma (TS 121) 127 szama (TS | szama (TS 124) (TS 120)
126) (TS 125) 123)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 0 0 n.a. n.a. n.a. 0 0 0
2017 0 0 n.a. n.a n.a 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 7 7 7
2019 0 0 0 0 7 8 7 8
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

voorre

s

Telepiilésiinkon 2 védondi korzet van, mind a két véddndi dllashely betéltott.
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5.4 A néket éroé erészak, kapcsolati erészak
Nines relevans adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalaidok atmeneti
otthona) Kriziskozpont, anyaotthon nincs a telepiilésen. Segitségért a Polgdrmesteri Hivatalba, v a
Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlathoz, vagy a védondkhoz tudnak fordulni.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A 2019. évi valasztast kovetden a 7 f3s képviseld- testiiletbSl 4 né és 3 férfi. Az alpolgdrmester né. Az
onkormanyzati intézményekben ndi vezetd van- Faluhdz, Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat- az
iskola igazgat6 szintén né.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések: Altaldnossigban elmondhaté, hogy a kisgyermekes vagy sokgyermekes
anyukak, valamint 45 év felettiek, killonosen hatranyos helyzetben vannak. Sok kisgyermekes anyukdnak
okoz nehézséget a csaladi élet és a munkahelyi feladatok ésszeegyezietése. A kizségben kevés a
munkahely, a legkdzelebbi nagyobb varos Mako, 10 km-re taldlhato, ahova helykozi buszjarttal lehet
eljutni. Ennek iddigényessége megneheziti a gyermekes ndk szamadra annak megolddsdt, hogy a
kisgyermek is idoben oktatdsi vagy mnevelési intézményben legyen és az anyuka is iddben beérjen a
munkahelyére.

A kismamdk szédmdra a vizsgdlatokra torténd eljutds korilmeényes.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kisgyermekes anyék elhelyezkedése nehéz A bolesbdei férohelyek szamanak novelése
Az alacsony iskolai végzettségii n6k tanfolyamok szervezése
elhelyezkedése nehéz

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stbh.) Apdfalva statisztikai adati alapjan és az oregedési index alapjan
megdllapithatd, hogy telepiilésiink eloregedé. Ezért fontos feladata az onkormdnyzatnak az idéskoru
lakossaggal valo foglalkozas, gondoskodas.

A demogrdfiai folyamat jellemz6i novekszik az atlagéletkor, magasabb a kozépkoruak halandésdga, a
ndk hosszabb élettartalmiak, csokken vagy stagndl a sziiletések szdama.

Az idéskoruak csaladi dllapotdra jellemzd, hogy né az egyediil é16 iddsek ardnya.

Az idbskorban jellemzé megbetegedések -, keringési zavarok, sziv és érrvendszeri megbetegedések,
iziileti problémdk daganatos betegségek— mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az idds ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatdsi képessége besziikiil.

Kiilgndsen nagy gondot jelent a gyogyszerek beszerzése, rezsikiltségek emelkedése.
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6.1. szamn tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)

65 év feletti 0-14 éves koru Oresedési
allando lakosok alland6 lakosok o8
- = . . ,, index
Ev szama (f6) szama (f6) Y
(TS 026 ¢és TS 028 | (TS 010ésTS 012 2
- " (TS 030)
0sszesen) 0sszesen)
2016 599 433 138,34%
2017 575 445 129,21%
2018 576 443 130,02%
2019 568 442 128,51%
2020 573 448 127,90%
2021 577 462 124,89%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Telepiilésiink eloregedo.
Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban, jaAradékban és egyéb jaranddésigban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb . jaradékban és egyéb Oszes nyngdijas
jarandosagban részesiilé | jarandosigban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)

2016 367 555 922
2017 343 531 874
2018 333 521 854
2019 315 508 823
2020 304 487 791
2021 304 451 755

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

1 000
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S00
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100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak = NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellitisok
Eletkor(’)n Eletkoron Oregségi = e OZV(ig}:l. ¥ Ozvegyi és | Idéskornak
alapulo ! ¥ Oregségi sziiloi e x R
Ea alapulo nyugdijban e 1, sziiléi | jaradékaban
ellatasban b, x L nyugdijban | nyugdijban T " :
; <. TR ellatisban részesiilo . g . = .. | Ryugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . = : részesiilo részesiild A By
- részesiild férfiak ,, : ; részesiillé | havi atlagos
férfiak - ; & nok szima férfiak > , . 4
i nok szima szama (TS 070) A nok szama | sziama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 17 0 248 382 0 37 n.a.
2017 18 0 223 365 1 36 5
2018 19 0 224 365 0 33 3
2019 18 0 219 361 0 28 4
2020 18 0 210 357 0 22 6
2021 18 0 212 337 0 19 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jAradékban és egyéb jarandosagban részesiilok

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

[ jarandésigban részesiilé jarandésigban részesiilo UsszenvRedias
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2016 367 555 922
2017 343 531 874
2018 333 521 854
2019 315 508 823
2020 304 487 791
2021 304 451 755

Forras: TelR, KSH Tstar
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1)

2021

Az alacsony nyugdijjal rendelkezd személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatdst ,lakhatasi
tamogatast, szintén jovedelem filiggvényében téritéses étkezést biztosit az dnkormanyzat. Helyismeret
alapjan elmondhato, hogy ellatatlan személy nincs.

6.2 1d6sek munkaero-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott
allaskeres6k szama

osszesen

7.

2020

Ev 2016 2017 2018 2019 2021
Fo
.« 135 100 91 81 93 86
Osszesen
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4145 év (TS 042) F6 | o 13 7 9 9 6
45 év
% 6,67% 13,00% 7,69% 11,11% 9,68% 6,98%
Fo 13 15 10 4 6 6
46-50 év (TS 043
( ) % 9,63% 15,00% 10,99% 4,94% 6,45% 6,98%
Fo 12 9 6 5 10 6
51-55 év (TS 044
- ( ) % 8,89% 9,00% 6,59% 6,17% 10,75% 6,98%
56.60 év (TS 045 Fo 20 11 13 5 8 7
-60 év
( ) % 14,81% 11,00% 14,29% 6,17% 8,60% 8,14%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 15 12 15 17 27 30
046) % 11,11% 12,00% 16,48% 20,99% 29,03% 34,88%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
Az iddsek nyugdijasok egy része szivesen végezne jovedelemkiegészitd tevékenységet. Van néhdny
személy aki nyugdij mellett dolgozik. Relevans adat nincs, telepiilésiinkin nem jellemzé az idések
Sfoglalkoztatasa.
b) tevékeny 1idoskor, élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen;
Az egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelodési és egyéb szolgdltatdsok minden apatfalvi allampolgar részére
biztositottak. A szocialis  alapszolgdltatisok megszervezése és  fejlesztése kiemelt feladata
onkormanyzatunknak. Az iddsek és segitségre szorulck elldtasardl intézményi keretek kozon
gondoskodunk, ezzel biztositva, hogy a szocidlis rdaszorulok sajdat otthonukban és lakokdrnyezetiikben
kapjanak segitséget ondllo életviteliik fenntartisaban, valamint egészségiigyi dllapotukbdl, mentalis
dllapotukbol vagy mds okbol szarmazo problémak megolddsaban.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Nincs relevans adat
6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés
6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jairadékban és egyéb jarandosagban részesiilok |
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’Jarad'elfban ©s ?gyel: . . ’Jarad’elfban g ’egyel.)‘ « Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2016 | 367 555 922
2017 - 343 531 874
2018 | 333 521 854
2019 | 315 508 823
2020 304 487 791
2021 304 451 755

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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a) azidbsek egészségligyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
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6.3.1. szamn tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitisban részesiilo idéskoruak

szama
3 . 7 Nappali
G3icy fesl;titl:ll:kossag ellatasban Ha4zi segitségnyijtdsban | Szociilis étkeztetésben
, (férfiak TS 026 részesiilé részesiilok szama részesiilok szama
kv fl(")kaTS 028) idéskoriak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
Fé Fé f6 6
2016 599 29 12 77
2017 575 29 9 80
2018 576 30 11 94
2019 568 30 9 91
2020 573 30 10 108
2021 577 30 5 99
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
120
100
-
80 - 1
| I
60
40
20 I
0 .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
# Nappali ellétas Hazi segitségnyyjtds Sz0cidlis étkeztetés

b) kulturalis, k6zmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;
A telepiilésen van konyviar, kozmiivelodesi intézmény, templom, sportlétesitmény. Telepiilésiinkon fontos
a hagyomdnyok megorzése, t0bb hagyomanydrzo csoportunk miikddik: néptancesoport, citerazenekar,
csiga mamak(csiga tészta készités) szinjdatszo kor, horgolé szakkor, . Ezen csoportok miikddése fontos a
kozség kozosségi életének szinesitésére, és a generdciok kozotti egyiittmiikodés megvalositdsdra.

¢)  id6sek informatikai jartassaga; 2018-ban indult utjdra a Digitdlis Jolét Program, melynek
feladata, hogy a digitalis irastudatlansagot csékkentsék a lakossdag korében. Sikeres pdlydzatot kivetden
tanfolyam indult a Faluhdzban heti 2x1 oraban szamitogép tanfolyam, és szintén 2x1 éraban okostelefon
és tablet kezelés elsajdtitasa . Mindenki szamdra elérhetd voll, az ott dolgozdk jelenleg is készségesen
dllnak a segitségét kérdk rendelkezésére.

d)  a generacidk kozotti programok. Telepiilésiinkon folyamatosan szerveznek programokat a
Jaluhdzban melyeken mindenki részt vehet, az ott mitkddo csoportokhoz is csatlakozhat barki. A
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a

telepiilésen

A Szocidlis Alapszolgdltatasi kozpont szervezi az idGsek részére a programokat.

Az iddsek vilagnapja alkalmdbol minden évben a faluhdzban koszontik az idéseket.
Az idGskori aktivitdson, az életfeltételek javitdsdn folyamatosan dolgozni kell Az iddskori
lakossag problemainak kezelését, mindennapi életiik kénnyebbé tételét szorgalmazzuk. Sziikség
lenne egy bentlakdsos idések otthondra, a hdzi betegelldtds, és az idGs emberek védelmére,

Jjelzorendszer kiépitésére.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Az egyediil €16 idosek életmindségének
javitasa

jelzérendszer kiépitése

Az id6sek tevékenykedése -szellemi-fizikai-
mentalis frissességiik megtartasa

életmdd programok szervezése,
sziirvizsgalatok népszeriisitése, egészségi
allapotuk megorzeése

Sok idos feliigyelete nem megoldott

bentlakasos id6sek otthona vagy gondozohaz
epitése

l 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szama tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek ellitasaiban részesiilok szima

nemenként
) Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességit .
Ev személyek elliatisaiban részesiilok | személyek ellatisaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 81 111 192
2017 77 108 185
2018 70 104 174
2019 60 102 162
2020 61 95 156
2021 57 85 142

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban 2016. éveben részesiiltek a legtobben.
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Megvaltozott munkaképességi szemeélyek jaro ellatasaiban
részesilék szama nemenként
120
100
| | I —
80 i [ i | | T
J J | | II
) | g 8 I l.' rl
60 ‘ { 1 | | }
| | |
r | ﬁ |
40 J P l |
. }
[ ' y \
20 / .
\ , : | !
o | '_ 1 _ '_ .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mFérfiak  m NSk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellitasban részesiilo NERaIelIStsstan 1oszEsiak (1)
fogyatékkal é16k szdma s
. Nappali ellatasban részesiil6 i f
Ev fogyatékos személyek szama 1]
(TS 128) L o -
2016 0 1
2017 0 o
2018 0 0
2019 0 0 -
2020 0 0
2021 0 0 ;
Forras: TeIlR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok 2016 2017 2018 2019 2020 2024

Telepiilésiinkén a nappali  ellatisban az
altalanos sziikségletiiek elldtdsa folyik.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kbzfoglalkoztatas; nem relevdns

b) munkavallalast segit6 lehetéségek; nem relevins

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén; nem relevins

d) 0nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok. nem relevdins

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Apdtfalva Kozség Onkormdnyzata a helyi rendeletnek megfelelGen rendkiviili telepiilési tdmogatdst nyijt-
az iigyfel kérelmere.

61



7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozziférés lehetoségei, akadialymentesités

a)

b)

d)

g

egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése; telepiilésiinkin
két haziorvos rendel, a szakrendelésekre Makora, Szegedre, vagy Hodmezévdsdrhelyre kell
utazni

telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége: Az
ovodak, az iskola, az egészséghaz, a faluhdz, a sportcsarnok, a szocidlis alapszolgaltatdsi
kozpont,a polgarmesteri hivatal, és a posta is akaddlymentesitett telepiilésiinkon.

kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
val6  hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informaciés és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége; 4z
ovoddak, az iskola, az egészséghdz, a faluhdz, a sportcsarnok, a szocidlis alapszolgaltatasi
kézponta polgdrmesteri hivatal, és a posta is akaddlymentesitett telepiilésiinkon.

munkahelyek akadalymentesitettsége; Telepiilésiinkin a SZEFO Zrt. jelenleg 140 csokkent
munkaképességii ember részére biztosit munkat. Az épiilet akadalymentesitett.

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége; nem jellemzd

fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢€l6 személyek nappali
intézménye, stb.); Nincs ilyen intézmény. Apdtfalvan 2004. 6ta mitkddik a Csongrad Megyei
Mozgdskorlatozottak Egyesiilete Apatfalvi Csoportia 2022. decemberében 47 fG volt a tagsdg
létszama. Minden honapban tartanak osszejévetelt a csoport barki szamara nyitott.

eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).nem relevdns

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A tobbi pontndl felsorolt rendezvényeken mindenki részt vehet. Az intézmények akaddlymentesitettek.

75 A

fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinto tirsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések: nem Jjellemzd

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak ' fejlesztési lehetdségek
Ugyintézésben akadalyoztatottak tajékoztatas nytjtasa
Kevés a foglalkoztatasi lehetség munkahelyek bévitése
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l Tobb célesoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Elavultak a kozvilagitasi lampatestek A kozvilagitas kornyezetbarat korszertisitése
Belvizelvezet6 haldzat kiépitésének folytatasa
Jardék, terek allapotanak folyamatos javitasa térk6 gyartas kozmunkaprogram keretében

szitkséges
A belteriileti utak javitasra varnak 26 db utca-7,6 km beltertileti Ut leaszfaltozasa
A kozeétkeztetést az 6voda konyha latja el, 0j koézponti konyha létrehozasa '

melynek kapacitasa nem megfelel6

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék i
tarsadalmi felelosségvillalasa

A Faluhdzban miikodo csoportokba barki beiratkozhat, megtaldlja az érdeklodési kirének és
az életkoranak megfeleld szakkort, vagy foglakozdst: -Szalvétaval diszitd szakkor “dekupdzs”
— hetente hétfG ; Csuhéfono szakkor- 2 hetente szerda, Babusgats- hetente szerda; Kerekes
Marton Népdalkor és Citerazenekar- hetente szerda, Komyvtar Mozi- minden honap utolso
csiitortok; Hagyomdnydrzd csoport- hetente  csiitortok; Horgold szakkor- hetente szerda;
Merididn torna hetente szerda; Atmozgaté torna- hetente kétszer hétfs és csiitortok;
Mozgdskorldtozott csoport- minden honap mdsodik keddjén, Apdtfalvi Ifjusdgi Klub- igény
szerint, Szinjatszé csoport- hetente péntek, Gyermek néptdanccsoport- hetente csiitortok,
Szalonnasiités- minden hénap mdsodik péntek, Turacsoport- minden honap harmadik péntek.
Csiga Nagyik- csigatésziat készitenek a faluhazi programokhoz kapcsolédva. Telepiilésiinkion
miikddik az Apdtfalvi Polgdarér Egyesiilet;, Békény Népe Kulturdlis és Harcmiivészeti
Egyesiile;. Csongrad Megyei Mozgaskorlatozottak egyesiilete Apatfalvi esoport, Egyiittélés
Cigdny érdekvédelmi Szervezet; Nagycsalddosok Egyesiilete ;Apdtfalva Kizség Ovodésaiért
tkozhasznu  Alapitvany, Apdtfalvi SC Labdarugo Sportegyesiilet; Vioroskereszt Apdtfalvi
Szervezete; Apdtfalvi Gazdakor, Apatfalvaért Alapitvany; Alapitvany Apatfalva Iskolasaiért.

a) a3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek,  kozfeladatonként  bemutatva, Onkéntesek  szdma,  partnerségi
megallapodéasok szama); nem relevins

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa; Melegétel osztdst t6bb alkalommal szerveztek.A
gasztro napok alkalmaval is ingyen vihetett minden célcsoport meleg ételt. Ruhaosztasok, ovodai
cipds doboz akcio kardacsonyra.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segité k6zos programok bemutatasa; nem relevans

d) a nemzetiségi Onkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége A Cigdany Nemzetiségi Onkormdnyzat a gyermekeknek tabort szervezett,
kirandulni vitte az anydkat, és gyermekeiket. A Romdan Nemzetiségi Onkormdnyzat is szervezett
kiranduldsokat, melyen minden célcsoport részt vehetett. Nonap alkalmabdl kdszontoték néket,
az iddsek vildgnapja alkalmabdl az iddseket..
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenloségi tevékenysége; A4
mozgaskorldatozott csoport szervez a tagoknak dsszejoveteleket, kirdanduldst melyben tobb
célcsoport érintett.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasdban. nem
relevins

A tarsadalmi partnerség és egyiittmikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmtkodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszoloé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

( 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevonasénak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-
e HEP Forumot.

¢) A képviselo-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos médon k6zzé teszi, és
megklildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok
HEP-jeit kézzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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LA Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - = =
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
l,{omak Lakokdrnyezet rendezetlensége -Szemetgyu_]te,m’ akeisk  szervezése,
és/vagy e s . romok eltakaritasa
. . Lakaskoriilményeik nem megfeleloek (11 s
mélyszegény- A CNO kozosségi haz feltjitasra szorul -Bérlakdsok épitése
ségben élok & J -A koz6sségi haz felujitdsa
Terjed a tudatmodositd szer hasznalata | -Prevencids eléadas szervezése
Gvermekek Nyéri sziiniddben a sziilok nem tujak | sziiléknek
Y megoldani a feliigyeletet -Téborok szervezése
Uszas oktatasra Makoéra kell bejarni -Tanuszoda épitése
ﬁ;e}ll(;gyennekes anydk elhelyezkedése -Bolcsoédei  féréhelyek  szdmanak
Noék . . . i .. | novelése
Alacsony iskolai végzettségli nok .
, . -Tanfolyamok szervezése
elhelyezkedése nehéz
Egyediil €16 idések életmindségének -{elzore,ndszer kiépitése .
T -Eletm6d  programok  szervezése,
" Javitasa e A . oo g
Id6sek . . . szlirfvizsgalatok népszeriisitése
Az idbsek tevékenykedtetése . s ix
- 1 i -Bentlakdsos iddsek otthona, vagy
Sok idos feliigyelete nem megoldott LA A
gondozohaz épitése
Fogyatékkal Ugyintézésben akadalyoztatva vannak | -T4jékoztatas nyujtés
gy gy
élok Kevés a foglalkoztatdsi lehetoségiik -Munkahely bovités
Elavultak a kézvilagitasi lampatestek -A kozvilagitéas kornyezetbarat
Jardak, terek allapotanak folyamatos | korszerisitése
Tébb javitasa -Térkd  gyartds  kézmunkaprogram
cglcso orfor Belteriileti utak javitasa keretében
érintdp A kozétkeztetést ellatdé Szocialis | -26 db utca- 7,6 km belteriileti ut
rele zi’lésszin w Alapszolgaltatasi Kozpont konyhajanak | leaszfaltozasa
. I; lapitds kapacitasa kicsi -Uj kézponti konyha létrehozasa
garap A 43-as féut Makotol Nagylakig rossz | A 43-as féut teljes felujitasa Makotol-
allapotba keriilt a kamionforgalom | Apatfalvin és Magyarcsanadon at
miatt Nagylakig




Jov8képiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romaék foglalkoztatasat el6segitjiik.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok foglalkoztatasa.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenléségének biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek méltosaganak tiszteletben tartasara.

crvr

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkaerdpiacra torténd reintegraciojat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak elGsegitésére, életmindségiik

javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

A |Intézkedés cime: I/1. Vigyazz a kornyezeted tisztasagara
B Feltat p roplema Lakokdrnyezet rendezetlensége
megnevezeése
C Az intézkedéssel elérni | Tiszta lakoingatlanok
kivant cél Elhetobb telepiilés, tiszta rendezett kozteriiletek
A ce'l osszbapg]a mas Apétfalva Kozség Onkorményzatinak Gazdasigi Programja
helyi stratégiai ot
D 2019-2024. évi ciklusra
dokumentu-
mokkal
A cél kapcsolodasa
orszagos - -
E szakmapolitikai Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégiakhoz
Tevékenységek szemétgyijtés szervezése
F |(az intézkedés tartalma) | romos hdzak eltakaritasa
pontokba szedve iires hazhelyek hasznositdsa

G | Az intézkedés feleldse | polgarmester

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2028.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
I |eredményességét mérd | tiszta telkek szama, §sszegylijtott szemét mennyisége
indikdtor(ok)

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
J | sziikséges (human, human, pénziigyi, technikai
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Az intézkedés
K |eredményeinek folyamatos tisztantartas
fenntarthat6saga

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
L | megval6suld intézkedés | nem relevans
esetében az '
egylittmikdodes .

bemutatasa




Intézkedés cime:

172, Bérlakasok épitése

Feltart probléma
megnevezése

Nem megfelel6 lakaskoriilmények

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minél tobb csalad részére biztositani a normalis lakhatasi

feltételeket

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Apéatfalva Kozség Onkormanyzatinak Gazdasagi Programja
2019-2024. évi ciklusra

A cél kapcsolodasa
OTSZagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenysegek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

'elado hazak, portak feltérképezése
haz felujitashoz, épitéshez palyazati lehetdség felkutatasa

Az intézkedés felel6se | polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.12.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

a felujitott, vagy épitett bérlakasok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

a lakasok allapotanak folyamatos ellendrzése,

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatasa

nem relevans
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A | Intézkedés cime: 1/3. A CNO kozosségi hazanak felajitasa
B Feltart probléma A Ciginy Nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényeinek helyt
megnevezese ado kozosségi haz allapota romlik
C Az intézkedéssel elémi |A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényei szép
kivant cél kornyezetben legyenek megtartva.
ﬁelc;:il ;i:fgg{;?a mas Apétfalva Kozség Onkorményzaténak Gazdasagi Programja
D 2019-2024. évi ciklusra |
dokumentu-
mokkal
A cél kapcsolodasa
E ;’;Zialfgsohﬁkai Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégiakhoz
. . felgjitasi munkalatok tervezése, palyazati forrds megszerzése,
Tevékenységek A 8
F | (az intézkedés tartalma) szerzOdéskotés kivitelezovel
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelése | polgarmester
] Az intézkedés
H | megvalositasanak 2028.12.31.
| hatéarideje
| Az intézkedés e : :
I |eredményességét mérs a felu_u,to,tt kozos'sc?grl hazban tartott rendezvények szama
indikator(ok) (meghivo, jelenléti iv)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz
J | sziikséges (human, human, pénziigyi, technikai
pénziigyi, technikai)
eréforrasok R
Az intézkedés
K |eredményeinek allagmegdvas
fenntarthatéséga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiik6désben
L | megvaldsul¢ intézkedés | nem relevans

esetében az
egylittmilk6dés
bemutatasa




Intézkedés cime:

II/1. ,, Tisztan” jobb

Feltart probléma
megnevezeése

A gyermekek korében is terjed a tudatmdédositéo szerek
hasznalata

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Segiteni a gyermekeknek a helyes értékrend kialakitasaban,
egészségiik megbrzésében

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Apatfalva Kozség Ifjusagi Koncepcidja

A cél
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

kapcsolodasa

,Legyen jobb a gyermekeknek “Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevekenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rendodrség bevonasa
pszicholdgus, szakemberek bevonasa
el6adasok szervezése

Az intézkedés feleldse | polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

csokken a kabitoszert fogyasztd gyermekek szama

Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

a gyermekek ¢€s sziilok folyamatos tajékoztatasa

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

I1/2. Nyari taborok szervezése gyermekeknek

Feltart probléma
megnevezeése

A nyari sziinidében sok sziilé nem tudja biztositani gyermeke
szamara a feliigyeletet

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Ne maradjanak felligyelet nélkiil a gyermekek

A c€l 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Apatfalva Kozség ifjusagi koncepcidja

A cél kapcsolddasa
OrsSZagos

,Legyen jobb a gyermekeknek "Nemzeti Stratégia (2007-2032)

szakmapolitikai
stratégidkhoz

igényfelmérés a sziil6k korében
Tevékenységek intézményekkel idépontok egyeztetése

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

fedezet tervezése
palyézati forrds megszerzése

Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatéarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

az eredményesség a részvétellel mérhetd (pl.:jelenléti ivek)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

minden év/nyari sziinetben a gyermekek felligyelete biztositott
legyen

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

11/3. Tanuszoda épitése

Feltart probléma
megnevezése

Uszoda hiianyaban a gyermekek tszasoktatisa helyben nem
biztositott, jelenleg a gyerekek Makora utaznak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Ne kelljen utazni az apatfalvi iskolasoknak Uszasoktatasra, helyben
elérhetévé tenni a szolgaltatast

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Apatfalva Kozség ifjusagi koncepcioja

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek “Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Teveékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

pénziigyi forras megteremtése,
palyazati forrasok megszerzese,
szerzo6déskotés kivitelezbvel,
tanuszoda épitése

Az intézkedés felelose |polgarmester
Az intézkedés

megvalodsitasanak 2028.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

uszasoktatison részt vett gyermekek szdma, foglalkoztatottak
szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

az uszoda folyamatos kihasznaltsdga, fenntartdsi koltségek

biztositasa

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatisa

nem relevans
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Intézkedés cime:

I1I/1. Bélcsddei féréhelyek szaimanak nivelése

Feltart probléma
megnevezese

A kisgyermekes anyak elhelyezkedése nehéz

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minél tobb kisgyermekes anya el tudjon helyezkedni

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szocialis Szolgéltatastervezesi Koncepcid

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

»A nék szerepének erOsitése a csalddban és

tarsadalomban”(2021-2030)

Tevékenységek
(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

Igényfelmérés / kapcsolatfelvétel a célcsoport tagjaival
Foglalkoztatasi Osztéllyal folyamatos kapcsolattartas
Munkalehetdségrol tajékoztatas

Az intézkedés felel6se | polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

bolcsddébe iratott gyermekek szama

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

az elhelyezkedett anydk/n6k szama
a bolcsddei férdhelyek kihasznaltsaga

Onkormanyzatok
kozott
egylittmiikédésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodeés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

I11/2. Tanfolyamok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Az alacsony iskolai végzettségin nok elhelyezkedése nehéz

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minél tobb alacsony iskolai végzettségii n6 vegyen részt képzésen

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szocidlis Szolgéaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
OrSZagos

A nok  szerepének  erOsitése a csaladban és a

szakmapolitikai tarsadalomban”(2021-2030)
stratégiakhoz
Tevékenységek Igényfelmérés / kapcsolatfelvétel a célcsoport tagjaival

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Foglalkoztatasi Osztallyal folyamatos kapcsolattartas
Tanfolyamokrol/ képzésekrol tajékoztatas

Az intézkedés felelose | polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

résztvevok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

humaén, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

folyamatos tajékoztatas/ kapcsolattartas

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodes
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

IV/1. Jelzorendszeres hazisegitség nyujtas kiépitése

Feltart probléma
megnevezeése

Az egyediil €16 idosek életmindségének javitisa

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Ne legyen olyan id6s akir6l nem gondoskodnak

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szociélis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
0TSZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

,»1dostigyl Nemzeti Stratégia(2010-2022)(2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A célcsoport igényeinek felmérése
lehetdségeikrol tajékoztatas
palyazati forras megszerzese

Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A jelzérendszerhez kapcsolodo iddsek 1étszaméval mérhetd

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

az idosek elégedettsége

Onkorményzatok
kozotti
egytittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyuttmikddeés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

IV/2. Az idések tevékenykedtetése, szellemi fizikai mentalis
frissességiik megtartasa

Feltart probléma
megnevezese

Az Oregedési index alapjan megallapithato, hogy telepiilésiink
eloregeddé. Ezért fontos feladata az oOnkorminyzatnak az

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

idéskoru lakosdggal val6 foglalkozas, gondoskodas.

Az id6sek szellemi €s fizikai frissességének megorzése

A c€l 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szociélis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

»1d0stigyi Nemzeti Stratégia(2010-2022)(2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rendezvények osszehangolasa, ne csak az iddseknek szervezett
rendezvényeken vegyenek részt
Haz koriili munkaba bevonni dket

Az intézkedés felelose | polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitdsanak [2028.12.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

A Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont; Faluhaz

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikkséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

humaén, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos kapcsolattartas az id6sekkel

Onkormanyzatok
kozotti
egytittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatisa

nem relevans
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Intézkedés cime:

IV/3. Bentlakisos iddsek otthona, vagy gondozohiz épitése

Feltart probléma
megnevezeése

sok idos feliigyelete nem megoldott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Egy id6s se legyen feliigyelet nélkiil

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
OTSZAgos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

,,1dosligyi Nemzeti Stratégia(2010-2022)(2023-2024)

Tevékenységek
(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

igényfelméres, tajékoztatas
palyazati forrds megszerzése

Az intézkedés felelose | polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

elhelyezett id6sek szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrdsok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

karbantartas

Onkorményzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

V/1. A fogyatékkal élok iigyintézésének segitése

Feltart probléma
megnevezeése

A fogyatékkal él6 személyek akadalyoztatva vannak az
iigyintézésben

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Megkoénnyiteni a  célcsoporthoz tartoz6 emberek hivatali

tigyintézését

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcid

A cél kapcsolodasa
OTSZAgos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A fogyatékkal él6k is meg tudjak kozeliteni az akadaly mentesitett
csaladsegitd épliletét, ahol segitséget kapnak

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok)

hivatali ligyintézések szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosiga

folyamatos

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

V/72. A fogyatékkal €16 személyek is munkahoz jussanak

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékkal €16 személyek munkalehetésége kevés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célcsoport foglalkoztatottsaganak novelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcid

A cél kapcsolodésa
OTrSZAagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevekenysegek
(az intézkedés tartalma)
| pontokba szedve

| kapcsolatfelvétel a célcsoport tagjaival
palyazati forras megszerzése
| SZEFO-nél 1étszambdvités

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

a munkaba allok szamaval lehet mérni

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

folyamatos

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime;

VI/1. Az elavult kozvilagitasi lampatestek cseréje

Feltart probléma
megnevezeése

Elavult a kézvilagitasi lampatestek egy része

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kozvilagitasi lampatestek kornyezetbarat cseréje

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Apatfalva Ko6zség Onkorményzatinak Gazdasigi Programja
2019-2024. évi ciklusra

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

MNTEFS

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazati forrasok megszerzése

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

az uj lampatestek szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

humaén, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdésaga

karbantartas

Onkormanyzatok
ko6zotti
egylittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

VI1/2. Jardak, terek allapotanak folyamatos javitasa

Feltart probléma
megnevezése

egyes szakaszokon rossz a jardak, terek allapota

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Jo allapotu jardak a telepiilésen

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Apétfalva Kozség Gazdasagi Programja

A cél kapcsolddasa
OTSZAgos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

MNTFS

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
_| pontokba szedve

térkogyartas kézmunkaprogram keretében
palyazati forras megszerzése

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

jardak hossza

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforradsok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

' karbantartas

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiik6désben
megval6sulo intézkedés
esetében az
egytittmikodés
bemutatisa

nem relevans
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Intézkedés cime:

V1/3. A belteriileti utak allapotanak javitasa

Feltart probléma
megnevezese

A belteriileti utak javitasra varnak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

26 db utca 7,6 km beltertileti ut leaszfaltozasa

A c€l dsszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Apatfalva Kozség Gazdasagi Programja 2019-2024.

A cél kapcsolodasa
0rSZagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

MNTFS

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazati forrds megszerzése
utak allapotanak felmérése

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

leaszfaltozott utak hossza

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

allagmegodvas

Onkorményzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

VI/4. Uj kozponti konyha épitése

Feltart probléma
megnevezése

A kozétkeztetést ellaté Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont

konyhajanak kapacitasa kicsi

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Uj kézponti konyha iizemeltetése

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Apatfalva Kozség Gazdaséagi Programja 2019-2024

A cél kapcsolodésa
01SZAagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

MNTES

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyézati forrds megszerzése

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

U ¢épitési konyha nagyobb teriileten
foglalkoztatottak szama, ételadagok szama

torténod

miukodése,

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

allagmegovas

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiik6désben
megvaldsul6 intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

VI/5. A 43-as font felujitasa Makoétél Nagylakig

Feltart probléma
megnevezese

A délszlav habori miatt megnivekedett kamionforgalom

megrongalta a 43-as foutat

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

J6 mindségli Ut Makotdl Apaétfalvan €s Magyarcsanddon  at

Nagylakig

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Apatfalva Kozség Gazdasagi Programja 2019-2024

A cél kapcsolddasa
0rsz4gos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

MNTES

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyézati forras megszerzése

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

felujitott Utszakasz hossza

Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

allagmegovas

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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’»3 Megvalositas ]

3.1 A megvalésitis elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mik6dd nem Onkorményzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érinto, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra €s esélyegyenlOségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiik6dés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egytittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasdban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatdsat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
vélaszol¢ intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel 6sszefiiggd problémdak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten Kkitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a felillvizsgalatok és az 0j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikédését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelslhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezet6i,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kézszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatérozo helyi/térségi gazdaséagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelos,

e a telepiilésen mikddoé - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a teleplilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

¢ atelepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kbzpont képviseldje,

o kornyezo teleplilések onkormanyzati szereploi,
e jarasi jelzbrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézadsi programok
képviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinaldé HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasidra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogat6 szakmai €s tirsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisiért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tdmogatésa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kézotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmlikddik a HEP Forum vezetojével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamaéra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézmeényeinek dolgozoi megismerik ¢és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitiz6tt célok megvalodsitasahoz.

Az egyenl6 banidsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarél.
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‘ 4, Elfogadas modja és datuma

I. Az Apatfalva kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett €szrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovetden Apatfalva kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és C'vggj 2925 (05.25: ) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviselo testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

V. g
Datum Alairas

2025 MAJ 26,
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